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Editorial

Colegiaciéon

./éloy como ayer

$td proxima a cumplirse una etapa en la
Evida de nuestro Colegio; y como he podi-
do leer en algunos Editoriales de nuestra
Revista Colegiacion de los afios 60, el estado de la
cuestion ha variado poco, lo que antes eran

problemas de y por la “Caja de Auxilio” ahora lo
son con la Seguridad Social y el definitivo recono-

FRANCISCO PEREZ MORON
PRESIDENTE

cimiento de nuestra actividad profesional, lo que

antes eran inquietudes democraticas exigidas a nuestro Consejo General, ahora son
“exigencias” al colectivo femenino para que pase a formar parte activa de los Orga-
nos de Gestioén del Colegio, lo que antes era la unificacion de criterios ante la apati-
cion de las grandes superficies, ahora lo es la especializacion y la preparacion multi-
disciplinar de los profesionales de la Agencia Comercial ante una nueva forma de
consumo, lo que antes era obligatoriedad de la Colegiacion, ahora se convirtié en
obligatorio interés de pertenecer a un colectivo profesional en defensa de sus intere-
ses comunes.

Antes, ahora, y espero que mafiana, la figura del Colegio debe ser preeminente, y
del grado de implicacion de sus miembros dependera en gran medida el éxito de sus
proyectos. Cuando accedi a la presidencia aposté por impulsar interna y externa-
mente a nuestras Secciones de Especializados, por mantener una austeridad econé-
mica imprescindible por otra parte, aposté por abrir las puertas de nuestra sede a
otras organizaciones profesionales y no profesionales de nuestro entorno, por
mantener viva la llama de la Colegiacion, en la que creo firmemente y de la que espe-
ro sirva como instrumento para salir de estos momentos de agobio econémico.

Préximamente se procederd a la renovacion parcial de la Junta de Gobierno y los
que actualmente ocupamos esos cargos nos presentamos a la reelecciéon, esperamos
volver a contar con vuestra aprobacion y desde esa confianza alcanzar los objetivos
que nos fijamos hace cuatro afios. No quisiéramos defraudar a los compafieros que
nos confiaron la tarea y queremos concluitla, no quisiéramos defraudarnos a noso-
tros mismos y lo mas importante, no quisiéramos defraudar a los que nos antece-
dieron en los cargos, compafieros que durante un siglo han ido dejando muestras de
su carifio y dedicacién por nuestro Colegio y asf lo podemos comprobar leyendo los
“Editoriales” de esta Revista Colegiacion.

El Presidente

Editorial Servicios Colegiales
1 Firma del Presidente 14  El Colegio al servicio de los
colegiados.
Secciones 15-16-18 Servicios Colegiales
2  Seccion 9% “Textil” 17  Helvetia Seguros
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3  Asesoria Juridica 20 El Mercado —comportamientos

4-5  Asesoria Fiscal
21 Asesoria Informatica
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Colaboraciones

24  Manteniendo el Ritmo.

Vida Colegial 22  Londres. “Del Big Ben a la Giralda”
6-7  Actividades y Actos Colegiales 23  Rincones de Sevilla
8-11  Asamblea General
12-13  Elecciones Club Nicolas Fontanillas
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Colegiacion, la Revista Informativa del Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Sevilla y Provincia,
\ no se solidariza necesariamente con las opiniones expuestas en los articulos firmados.
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Secciones

El pasado 11 de Junio celebramos en el salon de actos del
Colegio, una reuniéon de la seccion 9* “Textil”, en la cual
contamos con la presencia del Presidente del Colegio Don
Francisco Pérez Mordn, el cual a los alli presentes, nos puso
al corriente sobre cuestiones como, la movilidad del Agente
en zonas del centro de la ciudad, la presencia del Colegio en
la Camara de Comercio o cuestiones como la presencia del
Colegio en Fibes.

Igualmente nuestros vocales los Sres. D. Sergio Esteban
Zamorano 'y D. Federico Pouzols Rios, nos hicieron llegar sus
experiencias y labor realizada en ferias y eventos a los que
acudieron como representantes de nuestra seccion “Textil”.

Hicimos entrega a los compaifieros del ramo Textil/Hogar,
del dossier “Habitat”, con unas acciones ventajosas para los
asistentes a dicho evento como la creacion del “Club del
Agente”, parking gratuito, restaurantes exclusivo con ment
concertado, sala de reuniones, etc. Todo ello creado y acorda-
do con la Seccion 9* “Textil” de este Colegio para beneficio
de todos sus componentes.

En otro orden de cosas pasamos a la eleccion por parte de
la seccion del “Agente Comercial de Honor 20107, titulo que
sera entregado en los actos a celebrar sobre mediados de Octu-
bre, en el dia del Agente Comercial, los presentes votamos por

pasado dia 14 de Mayo en la Sede Social
E del Colegio de Malaga y con la presencia

de un buen numero de compaifieros del

mayoria el otorgarlo este aflo a la Srta. Ino Donoso Gonzalez
de la Empresa “Juan Antonio Donoso Gonzélez, de Santipon-

tE)

ce .

Aprovechamos la ocasion para hacer nuestros comentarios
de la situacion del mercado asi como la buena acogida que
esta teniendo nuestra revista MODA HOY, tanto a nivel de
compaifieros de la seccion como con los clientes, asi como a
los fabricantes , animando los alli presentes a seguir con la
linea emprendida por esta seccion.

Miguel Arrebola Medina

Constitucién dela  SecCclon Textil
del

sector, se procedi6 a la constitucion de la Seccion
Textil bajo la presidencia del colegiado D. Francisco
José Almodovar.

Estuvieron presentes los Presidentes de Secciones
Textil de los Colegios de Cérdoba D. Rafael Martinez
y el Vocal D. Francisco Curros , del Colegio de Jaén
D. Alfonso de la Bella y del Colegio de Sevilla D.
Miguel Arrebola

Mantuvimos una reunion explicativa de las funcio-
nes de la seccion dentro del ambito colegial, asi como
las experiencias que aportamos los presidentes invita-
dos a la misma y que estimamos beneficiosas para los
intereses especificos de la seccion, todo transcurrid
dentro de una ambiente muy profesional y participati-
vo por todos los alli presentes.

Miguel Arrebola Medina
Presidente de la Seccidon 9* “Textil”
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Asesorias

Colegiaciéon

¢ COMISIONAN LOS PEDIDOS QUE EL
EMPRESARIO NO SIRVE?

EEl supuesto del que partimos en este
articulo es determinar si el Agente
>omercial tiene derecho a su comision
en aquellos casos en que, formalizado
un pedido en firme para el empresario
representado, este finalmente no es
servido.

renciar aquellas relaciones en las que existe un

contrato escrito que regula el particular de aque-
llas otras en las que, o bien no esta regulado este
supuesto en el contrato o, simplemente, no existe
contrato escrito.

Para contestar a esta pregunta es necesario dife-

En el primero de los casos deberemos estar al conte-
nido del contrato, dado que nuestro sistema permite la
libertad de pactos entre las partes contratantes con
escasas limitaciones. Asi el Art. 1255 del Codigo Civil
indica que los contratantes pueden establecer los
pactos, clausulas y condiciones que tengan por conve-
niente siempre que no sean contrarios a las Leyes, a la
moral ni al orden publico.

Sin embargo, en el segundo de los supuestos
contemplados (el contrato no regula nada sobre el
particular o, sencillamente, no tenemos contrato escri-
to) deberemos estar al contenido de la Ley 12/1.992
sobre Contrato de Agencia de 27 de mayo, y mas espe-
cificamente a su articulo 10 (obligaciones del empre-
sario) apartado 3, que indica:

“Dentro del plazo de quince dias, el empresario
debera comunicar al agente la aceptacion o el
rechazo de la operacion comunicada. Asimismo
debera comunicar al agente, dentro del plazo mads
breve posible, habida cuenta de la naturaleza de
la operacion, la ejecucion, ejecucion parcial o
falta de ejecucion de ésta”.

Significa el articulo transcrito que el empresario
cuenta con el plazo de 15 dias para aceptar o rechazar
la operacion que le comunica su Agente; y ha inter-
pretado la Jurisprudencia que, en el caso de no comu-
nicar nada en ese plazo (que es lo habitual) se entien-

de que acepta la operacion. Por ello, si no se rechaza
la operacion, aun cuando finalmente el empresario no
sirva el pedido cursado, el agente tiene derecho a la
comision pactada.

En una reciente Sentencia de Sevilla se ha estudiado
el particular y se ha establecido que no procede la
reduccion de comisiones que pretendia el empresario:
Alegaba el empresario demandado que una cosa eran
los pedidos cursados por el agente y otra la mercancia
que finalmente habia servido, y que solo debia comi-
siones por la mercancia servida, por lo que reducia
sensiblemente las comisiones reclamadas. Pues bien,
el Juez sentencid que el agente tenia derecho a comi-
sionar sobre todos los pedidos que hubiese cursado al
empresario, pues éste no habia rechazado ninguno en
el plazo de 15 dias. La literalidad de la Sentencia indi-
cada es la siguiente:

“Sin embargo no consta acreditado que la
demandada, tal como le impone el art. 10. 3 de la
Ley de Contrato de Agencia, le comunicase al
agente en el plazo de 15 dias el rechazo de la
operacion comunicada, o dentro del plazo mdas
breve posible, la falta de ejecucion de la opera-
cion, obligacion que expresamente le incumbia
conforme el precepto citado, asi como por el
deber de informacion que le impone el art. 15 de
dicha ley, por lo tales incumplimientos, aun admi-
tiendo la realidad de las ventas hechas, impiden la
reduccion que se pretende tal como para supuesto
similar ya ha resuelto nuestra Audiencia Provin-
cial de Sevilla en sentencia de 7/3/08, dictada en
supuesto relativo a otro agente de la demandada”

Indicar que, si la operacion no se perfecciona por
caso fortuito o fuerza mayor, el empresario no tiene
obligacion de abonar la comision, pues el caso fortui-
to y la fuerza mayor extinguen las obligaciones. Pero
lo cierto y verdad es que es muy inusual que se den
supuestos de caso fortuito o fuerza mayor.

En resumen; el trabajo del Agente consiste el conse-
guir para la empresa representada una venta. Si una
vez cursado el pedido de dicha venta este no es recha-
zado por el empresario, la comision se devenga y el
agente tiene derecho a su cobro aun cuando el empre-
sario, finalmente, no realice la operacion.

Jeronimo Zamora Lopez
Asesoria Juridica del C.O.A.C.
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con clientes y proveedores suelen
ser una importante partida de gasto
para el agente comercial.

En LR.PE, la norma nos remite al
Impuesto sobre sociedades, que estable-
ce en el articulo 14 que las meras libera-
lidades no son gasto deducible, pero
aquellos gastos, que sirvan para promo-
cionar la actividad, conforme a los usos
y costumbres no son una liberalidad; por
lo tanto la cuestion consiste en saber
diferenciar cuando el gasto es para
promocionar la actividad y cuando no, y
en esto, no podemos dar reglas rigidas

En la practica, para un agente comer-
cial estos gastos se suelen reducir a
comidas y regalos en atencion a los
clientes, pero no son admitidos con faci-
lidad por la Administracion, pues o bien
la factura es incompleta como es habi-
tual en los gastos de hostelerfa, o bien, y
en cualquier caso, porque resulta dificil
demostrar que no es un gasto particular.
Sin embargo, y en sentido estricto, Si
estos gastos estan correctamente
justificados y no son desproporciona-
dos respecto a los ingresos, si suelen
ser admitidos como deducibles en
I.R.PF.

En el LV.A, el articulo 96 de la Ley
37/1992 del IVA establece las exclu-
siones y restricciones del derecho a
deducir, en concreto, y entre otras, las
siguientes:

Uno. No podrén ser objeto de de-

duccion, en ninguna proporcion, las

cuotas soportadas como conse-
cuencia de la adquisicion, (...) de los

bienes y servicios que se indican a

continuacion (...):

Las joyas, alhajas, piedras preciosas,

perlas naturales o cultivadas, y obje-

tos elaborados total o parcialmente
con oro o platino.Los alimentos, las
bebidas y el tabaco.

Los espectaculos y servicios de cardc-

ter recreativo.

Los bienes o servicios destinados a

atenciones a clientes, asalariados o a

terceras personas.

No tendrén esta consideracion:

a) Las muestras gratuitas y los objetos

publicitarios de escaso valor definidos

en el art. 7, nims. 2°y 4° de esta ley

()

Los servicios de desplazamiento o

vigjes, hosteleria y restauracion, salvo

que el importe de los mismos tuviera
la consideracion de gasto fiscalmente
deducible a efectos del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas
0 del Impuesto sobre Sociedades.

Los gastos por relaciones publicas

Asesorias

De una primera lectura de este
articulo se podria desprender una cierta
contradiccion, pues no queda claro si el
IVA soportado por determinados gastos
por relaciones publicas con clientes es o
no deducible. Por ejemplo, ¢Es deducible
el IVA de los gastos mas habituales por
atencion con clientes, tales como los
regalos navidefios y las comidas en
restaurantes?.

Respecto al gasto por regalos,
parece claro que el IVA soportado no
serd deducible, pues se trata de un bien
0 servicio destinado a la atencién con
clientes, y, salvo que los regalos sean de
objetos publicitarios de escaso valor, (es
decir, los que carezcan de valor comer-
cial intrinseco) y muestren de forma
indeleble la publicidad, el IVA soportado
no sera deducible. Nos estamos acor-
dando en este apartado de los regalos de
cortesia navidefios, que necesitan un
cierto valor y mostrar publicidad del
agente para poder ser considerado
deducible su IVA.

Pero atencion, si los regalos en cues-
tion son bebidas, joyas o tabaco, que
son los objetos propios para ser regala-
dos, no se podra deducir el IVA sopor-
tado por estar expresamente excluida
esta posibilidad en el mencionado
articulo 96.

Sin  embargo puede haber una
aparente contradiccion en lo que respec-
ta al IVA de los gastos en hosteleria y
restauracion, otro gasto muy habitual en
la relacion con los clientes, pues no
queda clara su deducibilidad. Por un
lado, se establece que no son deducibles
las cuotas de IVA por gastos en atencion
a clientes, pero, por otro, en el articulo
96, apartado 6° que hemos relacionado
mas arriba, se establece que el IVA
soportado en gastos de desplazamien-
tos, viajes, hosteleria y restauracion es
deducible si el gasto es deducible en el
IRPF. Entonces, si el gasto ha sido
ocasionado con motivo de las relaciones
publicas con clientes, ¢es 0 no deducible
el IVA soportado?

Siendo sistematicos, hay que estable-
cer primero si el gasto por atencion con
clientes es deducible en el IRPF. Acudi-
mos entonces al articulo 14 de la Ley del
Impuesto de Sociedades que antes
hemos visto, que establece que no seran
deducibles las liberalidades, pero que no
se entendera como liberalidad los gastos
por relaciones publicas con clientes. Asi
pues, los gastos de viaje, desplaza-
miento, hosteleria y restauracion con
ocasion de las atenciones a clientes,
son gasto deducible en el IRPF del
agente comercial.

Por lo tanto, si el IVA del gasto en
hosteleria es deducible en la medida en
que el gasto es deducible en el IRPF, se
puede afirmar que dicho IVA es deducible
en su totalidad. Ahora bien, para poder
deducir el IVA soportado es requisito
indispensable disponer de una factura
completa, correctamente fechada y
numerada, con los datos fiscales del
emisor y del receptor, con indicacién
del concepto y con el IVA desglosado,
y, una factura en estos términos, en
muchos establecimientos hosteleros, por
lo que es imprescindible que asi lo solici-
te el cliente, ya que estan obligados a
hacerlo. Recordamos que un recibo o
ticket no equivale a la factura, aunque se
emita con el IVA desglosado. El gasto,
ademas, para considerarse deducible,
debe estar correctamente contabilizado.

En resumen:

Regalos para clientes:
No es deducible el IVA, pero si
sera gasto deducible en el
IRPF.

Gastos de representa-
cion con clientes por hostele-
ria y restauracion: siempre
que se cumplan los requisitos
que hemos visto, si se puede
defender que el IVA soportado
serd deducible, y el importe
del gasto sera deducible en el
IRPF.

Meras liberalidades
(aquellas en que no se pueda
acreditar relacion del gasto
con la promocion de la activi-
dad): Ni es deducible en IVA ni
es gasto deducible en I.R.PF.

Maria Jesus Cantera Torres
Asesora fiscal del Consejo General
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Asesorias

Colegiaciéon

Modificacion del I.V.A.

Comunicamos a
nuestros compa-
fieros que entre
las modificacio-
nes impositivas
derivadas de la
Ley de Presu-
puestos Genera-
les del Estado
para 2010, se establece a partir del segundo
semestre de 2010, es decir, desde el 1 de Julio,
la subida de los tipos impositivos del Impuesto
sobre el Valor Afiadido, que pasan del 16% y el
7% al 18% y el 8% respectivamente. El tipo
superreducido no varia y se mantiene en el 4%.

Por ello la facturacion profesional debe ser
como sigue:

Agente Comercial Colegiado
C /Guadal, 00
41907-VALENCINA CONCEPCION

CREACIONES BBB S.L.
Plaza Calvario, s/n
28000 — MADRID

CIF i

Fra.n® 01/10
Importe de las comisiones del periodo 3/T 10 1.000.- €
+18% L.V.A. 180.- €
-15% L.R.P.F. 150.- €
TOTAL FRA 1.030.- €

Sevilla, 1° Julio de 2010
Fdo. El Agente Comercial

OBSERVATORIO DE LA

AGENCIA COMERCIAL

Se ha celebrado en
nuestra Sede Social orga-
nizado por el Consejo
General de Colegios de
Agentes Comerciales de
Espafia un Observatorio
de la Agencia Comercial,
al que asistieron el Presi-
dente de dicho Consejo
Don Ignacio Manzano
Martin, el Vocal del
mismo por la Comunidad
Autonoma de Murcia D.
Juan Pedro Loépez Oliva-
res y los Presidentes de los
Colegios de Cadiz, Cordo-
ba, Campo de Gibraltar,

Jaén, Jerez de la Frontera,
Malaga y Sevilla.

El motivo principal que
ha llevado al Consejo
General a organizar esta
reunion ha sido el estudiar
en profundidad los
problemas actuales
que atafien tanto a la
colegiacion como a
los colegiados, al
objeto de obtener
conclusiones  que
ayuden en lo posible
a mejorar esta situa-
cién y proponer las
debidas soluciones.
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Colegiacion

Nuestros compafieros Sres. Romero
Sanz y Pozo Indiano representaron a la
corporacién en la procesion del Corpus
de nuestra ciudad.

Imagen de la recepcion ofrecida por el
Excmo. Ateneo de Sevilla, a la que
asistieron nuestros Presidente y Vice-
Presidente, en la fotografia junto al Excmo.
Sr. D. Alberto M. Lopez Calero (Presidente
del Ateneo).

Agradecimiento de la vecina Hermandad de Los
Panaderos, cuyo Hermano Mayor, D. Emilio Santiago
del Pino hizo entrega de un recuerdo a nuestro
Presidente el pasado Miércoles Santo.

Nuestra Organizacion ha recibido del
Ateneo Cultural y Solidario el “Premio
Atenea” a Entidad Ilustre, que fue
recogido por nuestro Presidente de
manos de la Excma. Sra. D
Encarnacién Navarro
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Colegiados asistentes al Curso de Inglés
Comercial , organizado en el Centro de
Formacion Afoban por nuestro Consejo
Andaluz a través de la Junta de Andalucia.

Como continuacion a la peticion efectuada al
Sr. Alcalde en su visita a nuestra Sede Social,
el Presidente del Colegio gird visita al Sr.
Director General de Movilidad del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla, en sus instalaciones
de la Cartuja. En ella se tratd sobre el acceso
al centro de la ciudad de los compaiieros que
precisan trasladar muestrarios voluminosos.

Colegiaciéon

Elecciones a la Camara de Comercio de
Sevilla. Tras ellas, nuestro presidente
forma parte del Pleno de la misma.

Nuestro vocal, el Sr. Pozo Indiano, asistio en
representacion del Colegio al acto en
memoria del Embajador del Peru, Iltmo. Sr.
D. Guillermo Lohmann, que tuvo lugar en el
Archivo General de Indias. En la foto junto
a la historiadora D* Enriqueta Vila.
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JUNTAS GENERALES

la ciudad de Sevilla, siendo las 12 horas del
E n dia arriba indicado, en el Salén de Actos de

nuestro local social de calle Orfila, n° 9, se
reune la Junta General Ordinaria del Colegio Oficial de
Agentes Comerciales de Sevilla y Provincia, previa y
reglamentariamente convocada al efecto, conforme a
lo establecido en el Articulo 26 del Estatuto de Régi-
men Interior. Asisten un total de 30 colegiados bajo la
Presidencia de Don Francisco Pérez Morén, y actuan-
do de Secretario el titular que suscribe Don José Daniel
Gomez de la Herran de la Fuente.

LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS DE
LAS SESIONES ANTERIORES

Abierta la sesion, el Sr. Presidente saluda y agradece la
comparecencia y el interés de los compafieros presentes en esta
Asamblea General, si bien lamenta la poca asistencia de colegia-
dos activos a estas reuniones de suma importancia para los
asuntos colegiales, manifestando que la Junta de Gobierno
durante el ejercicio pasado lo ha intentado hacer de la mejor
manera posible, confiando que en una proxima ocasion sea
mayor el niamero de compafieros en activo que asistan y que
demuestren interés por los temas de su Colegio.

Asisten asimismo Don José Ramén Barrera Hurtado (Asesor
Fiscal ) Don Jerénimo Zamora Lopez y Don Antonio Cadilla Alva-
rez Dardet (Asesores Juridicos).

Ruega seguidamente al Sr. Secretario proceda a la lectura de
las Actas de las reuniones Ordinaria y Extraordinaria anteriores,
de fecha 15 de Mayo de 2009.

Concluida su lectura, se aprueban por unanimidad ambas
Actas.

LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DE
LA MEMORIA DE ACTIVIDADES Y DE LOS
DISTINTOS ESTADOS DE CUENTAS DEL
PASADO EJERCICIO.

Seguidamente, el Sr. Secretario procede a la lectura de la
Memoria de actividades del pasado ejercicio de 2009. Una vez
terminada su lectura queda aprobada dicha Memoria por unani-
midad.

Antes de continuar con la lectura del Balance-Inventario, el
Sr. Presidente felicita a Don Miguel Arrebola Medina, Presidente
de la Seccién 92 “Textil “ por la extraordinaria labor que esta reali-
zando dentro de la Seccién y por la creacion y puesta en marcha
de la Revista “Moda Hoy” dedicada al sector textil, de la que ya
esta en marcha el n° 3.

El Sr. Arrebola Medina da las gracias en nombre de todos los
compafieros que componen dicha Seccion, por este reconoci-
miento.

celebradas el dia

Seguidamente
el Sr. Presidente se
dirige a los compa-
fieros  presentes
que forman parte
del Club Nicolas
Fontanillas, felici-
tandoles igualmen-
te por la labor cultu-
ral que realizan
durante todo el afio.

El Sr. Negrillo
Stengl, como Presi-
dente de dicho Club le agradece estas palabras de felicitacion.

A continuacion, la Sra. Contadora comienza la lectura del
Balance-Inventario cerrado al 31 de Diciembre de 2009, que
presenta un activo de 1.146.524,58 Euros y un pasivo de
87.708,87 Euros, lo que arroja un resultado de Capital de
1.058.815,71 Euros.

También por la Sra. Contadora se procede a la lectura de la
Liquidacion del Presupuesto del ejercicio de 2009, que arrojo un
superavit de 24.180,01 Euros que se justifican con los menos
ingresos de 9.189,20 Euros, y un menor gasto de 33.360,21
Euros.

Contintia la Sra. Contadora dando lectura al dictamen emiti-
do por los componentes de la Comision Revisora de Cuentas.

El Sr. Sdnchez Marin pregunta sobre el aumento del gasto en
la partida destinada a las cuotas de sostenimiento del Consejo
Andaluz, respondiéndole el Sr. Presidente que dicho aumento se
debe a los nuevos servicios contratados por el Consejo. Continda
informando sobre nuestra postura en contra del pago de ninguna
cuota al mencionado Consejo, ya que no ofrece a los Colegios
que lo componen nada a cambio.

El Sr. Diaz Curado pregunta si se esta realizando alguna
gestion entre los Colegios para obligar al Presidente del Consejo
Andaluz que dimita de su cargo por la mala gestion al frente del
mismo, respondiéndole el Sr. Presidente que dado el poco tiem-
po que le resta para cumplir su mandato no es conveniente tomar
otro tipo de medlda SI bien se le ha puesto dos mociones para
que presente su
dimisiéon y no han
sido  aceptadas.
Continda el Sr.
Presidente comen-
tando la mala
experiencia obteni-
da con el Consejo
Andaluz por esta
Junta de Gobierno.

El Sr. Presiden-
te informa que
debido a la buena
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ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA,
28 de mayo de 2010

gestion sobre todo en el control del gasto que se ha llevado a
cabo en el pasado ejercicio en cuanto a la economia del Colegio,
se ha obtenido un superdvit de 24.180,01 Euros.

Los reunidos, sin ninguna objecion que hacer a lo anterior-
mente expuesto, aprueban dichas cuentas por unanimidad.

APROBACION EN SU CASO DEL
PRESUPUESTO DEL ANO ACTUAL

Por la Sra. Contadora se somete a la consideracion de los
colegiados el proyecto de Presupuesto para el presente afio
2010, cuyos ingresos y gastos ascienden a 365.041,10 Euros.

Los reunidos aprueban el Presupuesto de Ingresos y Gastos
del afo actual por unanimidad.

CUOTA COLEGIAL

El Sr. Presidente realiza un informe sobre los momentos
economicos del Colegio, resaltando el aumento de los gastos
generales. Para compensar en lo posible estos gastos se hace
necesario aumentar la cuota colegial para el proximo 2011, por
lo que se propone que para los colegiados en activos la cuota se
establezca en 18 Euros mensuales, para los que se encuentran
en situacion de pensionistas cuya cuota no ha sufrido modifica-
cion desde 1994 sea de 3 Euros y para los que estan inscritos en
el servicio de teneduria de libros contables 28 Euros.

El Sr. Arrebola Medina estima que en estos momentos
aumentar la cuota colegial no es oportuno, ni a modo de imagen
ni por el rumor que existe en la calle de que algunos compafie-
ros no pueden hacer frente ni tan siquiera a la cuota actual, por
lo que su opinion es que se aguante y se efectlie este aumento
un poco mas adelante.

El Sr. Presidente le responde que entiende su razonamiento,
pero que cuando la Junta lo ha propuesto es porque ya se hace
necesario.

El Sr. Sdnchez Marin propone que se aumente solo la cuota
de aquellos comparieros que se encuentran inscritos en el servi-
cio de teneduria de libros contables.

El Sr. Presidente hace un recorrido por el paso del tiempo y
las subidas de cuota colegial, y explica que el Colegio tiene unos
gastos que tienen que ser sufragados por los colegiados, y que
hay que evitar en lo posible que se produzcan pérdidas. ContinGia
exponiendo que la mision de la Junta de Gobierno es cubrir el
presupuesto y procurar dejar a las futuras Juntas un Colegio
saneado.

Prosigue el Sr. Presidente informando que debido a la falta de
altas en el censo, se hace necesario este aumento de cuotas,
pues los servicios colegiales que estan establecidos hay que
mantenerlos.

El Sr. Arrebola Medina entiende estos razonamientos, insiste
en que los resultados econdmicos son buenos, por lo que se
deben mantener las distintas cuotas como actualmente estan.

Le responde el Sr. Presidente que su opinion es que debemos
cuadrar los presupuestos.

El Sr. Secretario comenta que hemos perdido la bonificacion
por los seguros para el proximo afio y que los compafieros que
hacen uso de la Asesorfa Juridica va en aumento como igual-
mente viene ocurriendo con la relacion de los fallidos. Por el
contrario, lo que hay es que animar a los compafieros a que utili-
cen los servicios como pueden ser la tarjeta cepsa, la teneduria
de libros contables y otros que nos puedan beneficiar en amorti-
zar la cuota colegial incluso integra.

El Sr. Vizcaino de Lara esta de acuerdo con lo que ha mani-
festado el Sr. Secretario, y estima que el que actualmente devuel-
ve el recibo lo va a continuar devolviendo de todas formas, que
cada vez el nimero de colegiados se va reduciendo mas y que
entre todos tenemos que mantener el Colegio y sus servicios
abonando lo que nos corresponda para ello. Su opinién es que la
subida de 1,20 euros no es tan importante como para que no se
pueda afrontar.

El Sr. Pérez Lloret piensa que hay compafieros que devuelven
los recibos por costumbre no por necesidad.

El Sr. Diaz Curado
entiende que cualquier dia
podemos tener un proble-
ma grave con el Banco si
intentara cobrar por la
gestion de recibos, ya que
esto supondrfa un impor-
tante aumento en los
gastos.

El Sr. Tesorero le infor-
ma que afortunadamente
este posible problema se
ha resuelto recientemente.

Los reunidos aprueban
por unanimidad el aumento
de la cuota colegial.
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RUEGOS Y PREGUNTAS

El Sr. Presidente comunica a los reunidos la necesidad de
nombrar un nuevo censor de cuentas por cese de uno de los
componentes de la Comision. Se propone al compafiero Don
Victor M. Triano Urbano, que acepta su nombramiento.

El Sr. Cruz Armesto comunica la gestion que ha hecho el Club
Nicolas Fontanillas ante FOAM, para que cedieran equipos infor-
maticos con el fin de que los compafieros que lo deseen puedan
dar un curso de informética, de dos horas de duracion en dos
turnos en nimero de ocho, con la presencia de un profesor envia-
do por la Junta de Andalucia.

El Sr. Presidente felicita al Sr. Cruz Armesto por las magnffi-
cas fotografias que han ilustrado la Revista Colegiacion, como
asimismo felicita al Sr. Negrillo Stengl, Presidente del Club, por
las clases que se van a impartir deseandole el mayor de los
éxitos.

El Sr. Negrillo Stengl comenta que una vez terminado el curso
para los colegiados pasivos, se puede ampliar para los activos ya
que los ocho ordenadores de que se dispone han sido un obse-
quio de FOAM.

El Sr. Arrebola Medina felicita a la Junta de Gobierno por la
celebracion del Dia del Agente Comercial, que tuvo lugar el 24 de
Octubre pasado, porque él este cambio de festividad no lo veia
con el éxito que afortunadamente tuvo. Opina que este dia se
podia llenar de mas contenido, y que en lugar de enviar por escri-
to las invitaciones a los que consideremos deben ser invitados se
entreguen personalmente por los miembros de Junta de Gobier-
no, ofreciéndose para animar a sus compafieros de Seccion a
que asistan a los actos que se programen.

El Sr. Presidente comenta que ha solicitado una reunion con
el Presidente de la Camara de Comercio para procurar incentivar
las Ferias de Muestras, aunque estima que dicha Cdmara no es
el Foro idoneo donde nosotros debemos movernos.

En cuanto al tema del Dia del Agente Comercial, se haran
unos actos dignos pero humildes, con el fin de que asista el
mayor nimero de compafieros dada la situacion econémica que
atravesamos.

La idea de la Junta de Gobierno es continuar dando el méxi-
mo servicio y que el gasto que se produzca sea minimo, mani-
festando que este Colegio es el que menos cambio tendré con la
nueva Ley Omnibus

El Sr. Sanchez Marin estima que la cuota establecida por
la teneduria de libros contables es baja, respondiéndole el

Sr. Presidente que es un servicio colegial mas y por ello su
costo debe ser minimo.

Felicita a los Sres. Barrera Hurtado, Zamora Ldpez y Cadilla
Alvarez Dardet, por los servicios y atenciones que prestan a los
colegiados defendiendo sus intereses, comentando seguidamen-
te que ha habido varios compafieros que no han tratado con
respeto a los Asesores, cosa que él y su Junta de Gobierno no
estan dispuestos a permitir.

La Sra. Vecino Ejarque pregunta si el servicio fiscal es
exclusivamente para personas fisicas y no para juridicas,
respondiéndole el Sr. Presidente que el Colegio no esta prepa-
rado para dar servicio a sociedades, aunque se tiene en proyec-
to para el futuro.

El Sr. Barrera Hurtado ( Asesor Fiscal ) comenta el importe del
servicio de teneduria de libros contables en asesorias privadas,
que va en razén con el nimero de apuntes efectuados y en cuan-
to a las sociedades el importe es superior, aunque actualmente
no estamos preparado en el Colegio para dar este servicio. Conti-
ndia comentando la situacion del Servicio Fiscal actual.

El Sr. Ramirez Flores comenta lo costoso que seria la estruc-
tura de personal que se necesita para prestar el servicio fiscal y
contable a sociedades.

El Sr. Martinez Barreiro le preocupa la reduccion del nimero
de colegiados, aclarando que hace unos afios una representacion
de la Junta de Gobierno efectud una visita a la Delegacion de
Hacienda para tratar el tema de la clandestinidad.

El Sr. Presidente le responde que con la entrada en vigor de
la Ley Omnibus la situacion ha cambiado e informa que el pasa-
do dia 5 del actual junto con el Asesor Fiscal efectud una visita al
Director Regional de la Seguridad Social para tratar de que se
solicite nuevamente el certificado colegial a las altas que se
produzcan como Agente Comercial en el Régimen de Auténomos.

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

A continuacion dio comienzo la Asamblea General Extraor-
dinaria, donde se aprobd por unanimidad la modificacion del
Articulo 4 del Reglamento del Servicio Juridico del Colegio.
Seguidamente la Junta de Gobierno fue autorizada para reunir-
se con los compafieros del Colegio de Huelva al objeto de ofre-
cerles un acuerdo de colaboracion y de utilizacién de nuestros
servicios.
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PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO DE 2010

e INGRESOS
TOTAL INGRESOS CUOTAS COLEGIALES 314.890,90
CUENTAS FINANCIERAS
BANCO ANDALUCIA CTA.CTE. 59.461,04 INGRE POR CONCEPTOS VARIOS :
BANCO ANDALUCIA CTA. PLAZO 150.000,00
CAJASOL 50,05 DERECHOS DE INGRESO 538,20
CAJA 35451  209.865,60 PRODUCTO DE SERVICIOS VARIOS 45.112,00
INTERESES BANCARIOS 4.500,00
TOTAL INGRESOS ~ 365.041,10 €
INMOVILIZADO FINANCIERO
RECOL NETWORKS S.A. 60,00 60,00 GASTOS
GASTOS CULTURALES
CURSOS DE FORMACION 200,00
INMOVILIZADO MATERIAL GASTOS BIBLIOTECA 300,00
EDIFICIO ORFILA, 9 832.213,32 FIESTA PATRONA 6.500,00
SERVICIOS VARIOS
MOBILIARIO E INFORMATICA 67.675,10 B Eeoicacy oo
BIBLIOTECA 10.656,48 910.544,90 SECCIONES COLEGIALES 2.250,00
SERVICIO OFERTAS REPRESENTACION 800,00
SERVICIO FOTOCOPIADORA 150,00
SALDOS DEUDORES VARIOS SEGURO ACCIDENTES Y VIDA 33.278.75
HACIENDA PUBLICA DEUDOR |.R.C. 1.147,69 SERVICIO DE INTERNET 1.053,00
REVISTAPROFE SECOIONTSEXTIL 689,19 SERVICIO DE ATENCIONES VARIAS 700,00
SERVICIO ASESORIA FISCAL 22.456,14
RECIBOS A COBRAR 24.217,20  26.054,08 SERVICIO ASESORIA JURIDICA 10.530,00
SUMA EL ACTIVO 1.146.524,58 €  SERVICIO JURIDICO LITIGIOS LETRADO 26.000,00
SERVICIO JURIDICO LITIGIOS PROCURAD. 4.000,00
PASIVO SERVICIO DE ASESORIA INFORMATICA 2.073,42
CONSERVACION SEDE SOCIAL
5 GASTOS MANTENIMIENTO LOCAL E IMP. 8.700,00
DEUDAS A CORTO PLAZO MOBILIARIO E INFORMATICA 700,00
HACIENDA PUBLICA ACREEDOR IRPF  6.555,36 6.555,36 PRIMAS DE SEGUROS 3.900,00
CONSERVACION ASCENSOR 1.750,12
NSEJO ANDALUZ
INMOVILIZADO FINANCIERO CUOTAS SOSTENIMIENTO CONSEJO AND. 2.080,32
PROVISON MOBILIARIO 808,72 CONSEJO GENERAL
CUOTAS SOSTENIMIENTO CONSEJO GRAL. 15.208,90
BRI EELIOTECA 51,09 CARNETS PROFESIONALES 120,00
PROVISION LOTERIA NAVIDAD 1.862,13 GASTOS DE OFICINAS Y OTROS
PROVISION SERV.JURUDICO LITIGIOS ~ 6.000,00 IMPRESOS Y MATERIAL DE OFICINA 3.500,00
CORREOS Y OTRAS COMUNICACIONES 6.700,00
PROVISION MANTENIM.SEDE SOCIAL  3.015,18 IMPRESOS Y PROGRAMAS ASESORIA FISCAL 700,00
PROVISION FINES VARIOS 2670,00  14.407,12 ASIGNACIONES
ASIGNACIONES E IMPUESTOS 1.638,42
DELEGACIONES, VIAJES Y GESTIONES 2.700,00
SALDOS ACREEDORES VARIOS GASTOS DE REPRESENTACION 12.500,00
CONSEJO GENERAL 8.159,98 SUMINISTROS SEDE SOCIAL
SERVICIO TELEFONICO Y FAX 1.900,00
DERECHOS DE INGRESO 1.056,48 SUMINISTRO ELECTRICO 5.000,00
PARTIDAS A LIQUIDAR 51.937,72 SUMINISTRO DE AGUA 250,00
CANTIDADES EN DEPOSITO 559221  66.746,39 OTRQS GASTOS
GASTOS VARIOS 7.000,00
SUMA EL PASIVO 87.708.87 € IMPREVISTOS 5.053,81
CLUB "NICOLAS FONTANILLAS" 4.330,00
FINES SOCIALES 800,00
RESUMEN GASTOS DE PERSONAL
IMPORTA EL ACTIVO 1.146.524,58 SUELDOS Y SALARIOS 130.357,60
GASTOS SEGURIDAD SOCIAL 36.310,62
IMPORTA EL PASIVO 87.708,87 GASTOS FINANCIEROS
IMPORTA EL CAPITAL LIQUIDO 1.058.815,71 €  COMISION Y GASTOS DE COBRANZA 150,00
Sevilla, 31 de Diciembre de 2009 TOTAL GASTOS ~ 365.041,10 €
El Presidente El Tesorero La Contadora
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Estimado compafiero:

De conformidad con las instrucciones contenidas
en la Circular n° 3286 de nuestro Consejo General, y
por acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 2 de
Julio actual, dando cumplimiento a lo establecido al
respecto en el Estatuto General de los Colegios de
Agentes Comerciales de Espafia y de su Consejo
General, aprobado por R.D. 118/2005 y en nuestro
Estatuto de Régimen Interior, procede la Renovacion
Parcial de la Junta de Gobierno, para los cargos de
Presidente, Secretario y Vocales de niimero par, por el
periodo de cuatro afios.

Esta Convocatoria, se regird por la normativa
vigente ajustdndose al calendario de fechas siguiente:

El dia 26 de Julio, quedard expuesto en nuestra
Sede Social de calle Orfila, 9, el Censo de Colegiados
con derecho al voto, cerrado al 1 de Junio y las normas
a seguir dictadas por el Consejo General en su Circu-
lar de referencia. Contra las inclusiones o exclusiones
en dichas listas, podra formularse recurso por escrito
ante el Sr. Presidente de la Junta Electoral hasta el dia
28 de Julio inclusive.

Para tener derecho al voto, serdn requisitos indis-
pensables estar inscritos al menos con un mes de ante-
lacién a la fecha de esta convocatoria, encontrarse al
corriente en el pago de las cuotas colegiales y no estar
sujeto a expediente disciplinario alguno.

Podran tomar parte como Candidatos a la eleccion,
todos aquellos colegiados que, reuniendo la condicién
de electores, cuenten con una antigiiedad minima de
dos afios, pudiendo presentar su candidatura del 23
de Agosto al 3 de Septiembre, mediante carta dirigida
al Sr. Presidente de la Junta Electoral, firmada por el
solicitante y diez colegiados y deberdn proponer las
pruebas de que se valgan para acreditar documental-
mente el ejercicio activo de la agencia comercial,
salvo aquellos que aspiren a ocupar en la Junta de
Gobierno algunas de las Vocalias reservadas a no ejer-
cientes, con la aportacién de algin documento publico
de los que a continuacién se enumeran:

1°. Alta o certificacién de la misma del Impuesto
sobre Actividades Econémicas como Agente Comer-
cial.

OBIERNO

2°. Declaracion autenticada del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas en la que figuren ingre-
sos de la profesion de Agente Comercial.

3°. Cotizaciones a la Seguridad Social como Agen-
te Comercial. Esta prueba solo se tendra por no bastan-
te frente a otra documental publica de la que se deduz-
ca o presuma lo contrario.

No sera prueba bastante el hecho de haber acredi-
tado anteriormente el ejercicio de la agencia comer-
cial.

El plazo para la presentacion de Candidaturas fina-
lizara el 3 de Septiembre, justamente siete dias antes
del sefialado para la sesién puiblica de Proclamacion de
Candidatos, fijada para el dia 10 de Septiembre a las
doce de la mafana en la sede social del Colegio. Reci-
bidas de conformidad las solicitudes para tomar parte
como candidatos a la eleccién y una vez constatado el
cumplimiento de los requisitos de elegibilidad, la
Junta Electoral les declarard formalmente proclama-
dos.

La Junta Electoral, estard formada por un Presi-
dente, un Secretario y un Vocal, insaculados entre
todos los colegiados que figuren en el censo de electo-
res del Colegio, que serd el Organo que, ajeno a la
Junta de Gobierno y por su delegacion recibird en cada
tiempo electoral, competencias para resolver todas las
cuestiones que se presenten en la jurisdiccion de los
tramites electorales y corresponderd determinar si las
pruebas practicadas acreditan suficientemente el ejer-
cicio de la profesion.

A partir de la Proclamacién de Candidatos, podrd
dar comienzo la Campaiia Electoral, que finalizard 24
horas antes del dia previo a la fecha de las elecciones,
las cuales se celebraran el dia 1 de Octubre proximo
(viernes) de forma ininterrumpida desde las 12 horas
a las 18 horas del mismo dia, en el domicilio social del
Colegio, calle Orfila n° 9.

El voto se podra ejercer personalmente, en forma
secreta, o por correo, mediante papeleta en la que
conste claramente los nombres y apellidos de los
candidatos elegidos por cada elector, sin admitir
mayor nimero de los cargos a cubrir y sin que se
admitan enmiendas o tachaduras que puedan ofrecer
duda sobre la identidad del candidato.
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Quienes deseen votar por correo, deberdn solicitar-
lo personalmente en el Colegio, a partir de la fecha de
la convocatoria y hasta el quinto dia anterior al de
celebracion de las elecciones, firmando el escrito o
libro que al efecto le serd facilitado por el Colegio,
pudiendo optar por enviar su voto por correo certifica-
do o por depositarlo personalmente en la Secretaria, a
disposicién de la Mesa Electoral.

La papeleta del voto, ya se remita por correo o se
deposite en Secretaria, se entregard en sobre cerrado,
que junto a una fotocopia del carnet de identidad o
pasaporte en el que se estampard la firma bajo la que
conste en el documento se introducird en otro sobre
mayor. Este dltimo sobre exterior ird dirigido a la
Mesa Electoral del Colegio, y en €l deberd figurar
claramente la indicacién VOTO POR CORREO Yy el
remite del colegiado.

Sélo serdn validos los sobres que tengan entrada en
el Colegio, antes del término de la jornada y horario
electoral.

LCIALES A

Elecciones

Colegiaciéon

LA JUNTA

La Mesa de eleccidn, estara integrada por un Presi-
dente y dos adjuntos designados por insaculacion entre
todos los componentes del censo del Colegio.

Los candidatos tendrdn derecho a designar cada
uno de ellos por escrito, uno o dos interventores dentro
de los colegiados del mismo censo y que se hallen al
dia en sus obligaciones corporativas, quienes asistirdn
al desarrollo de la eleccidon, formando parte de la
Mesa. La designacion de estos interventores, habrd de
hacerse, por lo menos 24 horas antes del dia sefialado
para la eleccién no admitiéndose designacién de inter-
ventores pasado dicho plazo.

La Junta General se reunira en Sesion Ordinaria, el
mismo dia de las elecciones, es decir, el 1 de Octubre
proximo, en nuestra sede social de calle Orfila n° 9, a
las 11,30 horas en primera convocatoria y a las 12
horas en segunda, para conocer un Unico Punto del
Orden del Dia: «Elecciones», que se iniciaran a las
12 horas y se cerrardn a las 18 horas del mismo dia.

LA JUNTA DE GOBIERNO

26 de Julio

30 de Julio

Del 23 de Agosto
al 3 de Septiembre

10 de Septiembre

Del 13 de Septiembre

o T s Periodo Campafia Electoral

24 de Septiembre
corTeo.

1 de Octubre
pida hasta las 18 horas.

CALENDARIO ELECTORAL

Publicacién de la Convocatoria y exhibicion del Censo Colegial.

Reclamaciones contra las inclusiones o exclusiones del Censo Electoral.

Presentacion de Candidaturas

Proclamacion de Candidatos, a las 12 horas.

Finalizacién del plazo para peticion en el Colegio de la documentacion para el voto por

Celebracion Junta General Ordinaria, alas 11,30 horas, con el tnico punto del Orden
del Dia: Elecciones, que se iniciardn a las 12 horas y continuardn de forma interrum-
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Servicios Colegiales 1R

El Colegio al servicio de los
colegiados

a principal finalidad del Colegio
consiste en dar servicios a sus colegiados, para
ello, los primeros en estar a disposicion de
todos los compafieros son los miembros que
componen su Junta de Gobierno, los profesio-
nales y los empleados.

Los compafieros de Junta, se encuentran
totalmente involucrados en la busqueda de
nuevos servicios que ofrecer, como asimismo,
en mantener la maxima calidad de los que
estan en vigor. Estan continuamente pendiente
de tomar contacto con empresas de distintos
ambitos, que nos ofrezcan realizar convenios
de colaboracion que sean ventajosos para
nuestros compaiieros y sus familiares, de los
que se puedan obtener bonificaciones en su
utilizacion.

Gracias a este teson, ultimamente se han
anadido a la lista de empresas con las que ya
mantenemos acuerdos de colaboracion, los
siguientes: Taller de mecanica Rues, las empre-
sas de automoviles Avisa y Grupo Suarez Auto-
mocion, Aquopolis Sevilla, la Gestoria Gonza-
lez Serna y la Clinica Londres. Como es de
suponer, todos los servicios que presta el Cole-
gio asi como los acuerdos de colaboracion
alcanzados, se encuentran a disposicion de
todos los compafieros para que sean utilizados
en su propio beneficio.

Podemos indicar que actualmente son unos
doscientos colegiados los que se benefician de
la utilizacion de la tarjeta Cepsa, cuyo descuen-
to de cinco céntimos por litro hacen un
descuento total de quince a veinte euros al mes,
como asimismo los importantes descuentos en
la obtencion del certificado médico para la
renovacion del carnet de conducir. Mas de cien

colegiados, se benefician actualmente del
servicio de teneduria de libros contables a
través de la Asesoria Fiscal, y alrededor de
trescientas consultas al afio recibe el Asesor
Juridico.

En cuanto a las ofertas de representaciones,
es tan importante la bolsa de trabajo de que
disponemos que a veces nos es imposible
corresponder a todas las demandas. También
estamos trabajando en la elaboracion periddica
de listados de representaciones extranjeras que
enviamos a los interesados via e-mail, y asi un
largo etcétera que podria hacer demasiado
extenso este escrito.

“El Colegio es una
Entidad de Servicios
y asi

tenemos que
entenderlo y
utilizarlo”

Por ultimo, hacer referencia al importante
servicio que estad ofreciendo nuestra pagina web
en el plano de la comunicacion y de la informa-
cion para darnos a conocer. Cada colegiado
puede insertar su mini pagina personal dentro de
ella, cincuenta compaiieros lo han realizado ya.
Este servicio también esta enfocado a las
Empresas que a través de la pagina entran en
contacto con el Colegio y a través de las mini
web personales con los colegiados directamen-
te, tanto para ofrecer ofertas como para solicitar
demandas. Nuestra ventana a la red recibio el
afio pasado mas de nueve mil visitas.

Si quieres conocer todos los servicios y
acuerdos de colaboracion que ofrece el Cole-
gio, puedes hacerlo entrando en la pagina web:
www.sevilla.cgac.es
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RELACION DE SERVICIOS QUE PRESTA EL COLEGIO

v/ SERVICIO DE CENSOS Y TITULACIONES
Titulo de Agente Comercial expedido por el Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio.

Carnét profesional, expedicién y renovacion.

v SERVICIO DE ASESORIA JURIDICA
Asesoramiento profesional y privado, despidos, resoluciones
de contrato, reclamacién de comisiones, etc.

Martes y Jueves de 13 a 14,30 horas. (Previa cita a recoger
en la Secretaria del Colegio).

v SERVICIO DE ASESORIA FISCAL
Declaraciones trimestrales de IVA, Renta, Asesoramiento y
asistencia fiscal ante inspecciones.

Teneduria de Libros Contables (coste adicional
de 8. €. mensuales)

Martes y Jueves de 12 a 15 horas. En periodo de
declaraciones, diario de 8 a 15 h. (previa cita).

v SERVICIO DE ASESORIA INFORMATICA
Atencion personalizada y telefénica de consultas
informaticas a nivel de usuario
Lunes de 11,00 a 12,30 horas.

v SERVICIO DE MERCADO DEL AGENTE COMERCIAL
Secciones de Especializados.
Informacion sobre Empresas que solicitan agente en esta
zona. (envio de relaciones a domicilio,
cuota anual: 6'01 €.)
Envio gratuito a través de correo electrénico de relacién de
Empresas Extranjeras.

v SERVICIO DE REGIMEN LABORAL
Tramitaciones en Seguridad Social (altas, bajas,
cotizaciones, expedientes de prestaciones, etc.)

v SERVICIO DE BIBLIOTECA Y PUBLICACIONES
Sala de Lecturas.

Consulta de Boletines Oficiales, Aranzadi (1933-2008),
Espasa Calpe (1930-2008) prensa local, lectura de ocio y
revistas profesionales.

Revista Colegiacion. (Organo informativo del Colegio)
Revista Moda Hoy (Seccion Textil)

Revista La Gaceta del Agente Comercial (Fundacién
Agentes Comerciales).

v EVENTOS, FERIAS COMERCIALES Y CONGRESOS
Informacién sobre Ferias nacionales y extranjeras.
Entrada gratuita a las principales Ferias del Pais. En Sevilla,
s6lo las organizadas por Fibes y en dias laborables, previa
presentacion del carnet profesional

v SERVICIO DE PREVISION
Seguro de Accidentes (pdliza colectiva con indemnizaciones de
18.030’36 € en caso de fallecimiento y hasta 30.050'60 € en
caso de invalidez y asistencia médico-farmacéutica hasta

6.010'12 €).
15 2

Seguro de Vida (pdliza colectiva con capital asegurado de
1.202'02 €)

Convenio de colaboracion con la Cia. Helvetia Seguros:
Polizas colectivas de seguros de inscripcién voluntaria (Vida,
Hogar, Carnet Conducir, Planes de pensiones, Comercios,
Intervencion Quirdrgica, Automdviles, etc.)

Consulta con personal especializado, previa cita.
Convenio de Colaboracion con el grupo Aresa (salud privada).

v’ SERVICIO EN NUESTRA SEDE SOCIAL
Despachos para entrevistas.
Salas de Muestrarios.
Salén de Actos para reuniones (hasta 50 personas).
Servicio de Fotocopias. Servicio de Fax. Cibercolegio

v SERVICIO DE FORMACION
Cursos de formacion, y actualizacién profesional.
Centro homologado por la Junta de Andalucia para la
imparticion de cursos de formacion.

v SERVICIOS FINANCIEROS Y DE COLABORACION
Convenios con Grupo Banco Popular y Lico Leasing.
Tarjeta Cepsa-Star (descuento de hasta 0°05 €. por litro de
carburante y cobro por meses vencidos, coste anual 3 €).
Acuerdo con Infotel (Informes comerciales, financieros,
mercantiles, deudas, etc.).

Convenios de colaboracion con distintas Empresas que
ofrecen descuentos y ofertas especiales.
Convenios con especialistas médicos y clinicas dental,
oftalmolégica y cirugia estética y plastica.
Convenios para la obtencién del certificada médico para
carnet de conducir y su tramitacion.

v SERVICIOS SOCIALES Y CULTURALES
Club Nicolas Fontanillas (inscripcion gratuita para Agentes
Comerciales jubilados).
Fines Sociales.
Fiesta Patronal - Insignias Colegiales

v SERVICIOS A TRAVES DE NUESTRO CONSEJO
GENERAL
Cuentas de correo profesionales gratuitas, acceso a
Internet, confeccion de Paginas Web.
Hoteles con descuentos para Agentes Comerciales en toda
Espana.
Acuerdo con la firma de alquiler de coches AVIS

v/ SERVICIO DE ARCHIVOS Y REGISTRO
Correspondencia, Archivo general y Archivos historicos
(historia colegial, fotos, revistas, etc.)
Expedicién de certificados

v SERVICIO DE PUBLICIDAD Y COMUNICACIONES
Circulares informativas.
Pagina Web informativa del Colegio
Http://sevilla.cgac.es
Mini-web personal dentro de la pagina oficial del Colegio.
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Dia del zas;l
igual que el afo anterior, el proximo dia 16 de

Age nte Octubre, continuaremos manteniendo ¢l “Dia del Agente Comer-

Comercial

cial”, donde en el transcurso del mismo, el Colegio aprovechara
para la entrega de Titulos Profesionales, reconocimientos a
compafieros que cumplan sus bodas de Oro y Plata en la colegia-
cion, asi como cualquier otra distincidén que el colectivo otorgue.

En ese dia, al que podran asistir todos los compaifieros que lo
deseen, tendremos la comida de hermandad que tradicionalmente
se venia realizando el 18 de Diciembre, festividad de nuestra
Patrona, sin que por ello deje de celebrarse en el mencionado dia
18, la Misa de Accion de Gracia en la Basilica de la Esperanza

Macarena y los actos culturales en torno a nuestra Patrona.

popular@

de renting

OFERTA RENTING
PEUGEOT 308

Le cuots mensual incluye:

Alguibsr del vahiculy duranis 48 meoses y 15000 Km.fano
Sequro a todo riesgo Sin Franquicia

Gambio de neuméticos: 4 unidades

bMantznimiento y reparaciones

Asistencia en cametera

Malriculacion, Impueslos de dreuacion  ITV

1.- PEUGEOQT 308 1.6HDI CONFORT 90CV 5P
Por solo 338,88 €al mes (IVA no incluido)

Equipamianto incluido:
+ Pintura metalizada

Descuentos espaciales para cualquier version del Peugeot 308.

iConsulten impories para otros modelos y equipamientos!

Validez de |a oierta: Para pedidn realizadns hasta &l 31 de Julin
Ofarta vlida sdlo para Peninsula y Baleares

T fortngrafia puede e coincidir com el modeln v agqumamiznen nfertada

popular@

de ranting

OFERTA RENTING
SEAT EXEO

Le cuots mensual incluye:

Alguiksr dal vehiculo duranis 48 meses y 15.000 Kmuano
Bequro & todo riesgo Sin Franquicis

Gambin de neuméticos: 4 unidades

Mantenimiento y reparaciones

Asistencia en camelera

Malriculacitn, mpueslos de droulaciin a MV

® ® ® oW ow

1.- SEAT EXEO 2.0 TDI CR 120CV DPF REFERENCE 4P
Por sglo 401,00 €2l mes (VA no incluida)

Equipamiento incluido:
» Pintura metalizada

Descuentos especiales para cualquier version del Seat Exao.

iConsulten importes para otros modelos y equipamientos!

Validez de |z oferte: Para pedidn realizados hasta &1 31 de Julin
Oferta vilida sdlo para Peninsula y Baleares

| T frtografin puede nix coincidie con el madeln ¥ sqomamiznen nfenizdn
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helvetia

Consultas:
José Antonio Fal Conde
Movil: 607 644 661

=\

Siéntase protegido. No hay nada como la calidez de un hogar. No permita que los riesgos imprevistos que
amenazan su vivienda le hagan perder la tranquilidad, garanticela con HELVETIA HOGAR.

“CONTRATE AHORA SU POLIZA DE HOGAR Y DISFRUTE DE LAS VENTAJAS Y DESCUENTOS POR SER

Garantfas bésicas.

las coberturas de nuestro pro-
ducto ofrecen una proteccién
completa y perfectamente adap-
table a las circunstancias de cada
vivienda.

Incendio y completentario.
Incendio, explosién, autoexplo-
sién e implosién, dafos por hu-
mo, gastos de extincién y salva-
mento, demolicién y desescom-
bro, reconstruccién de documen-
tos.

Fenémenos atmosféricos.
Caida de rayo, viento, pedrisco y
nieve.

Dafos por agua.

Lluviq, gastos de
bisqueda y localizacién de ave-
rias, gastos de reparacién.

inundacién,

Roturas.
De cristales, lunas,
metacrilate, mdarmoles, granito y
piedras artificiales, placas vitro-
cerdmicas o de induccién, apa-
ratos sanitarios fijos.

espe|os,

AGENTE COMERCIAL"

NUESTRAS COBERTURAS

Asistencia en el hogar y juri-
dica.

Otros dafos y prestaciones.
Actos vanddlicos o malintencina-
dos, tumultos, huelgas, choque
de vehiculos, caida de aeronaves
o astronaves,
dafos eléctricos, bienes refrigera-
dos, muebles en terraza o jardin,
replantacién de arboledas y jardi-
nes, restauraciéon estética, pérdi-
da de alquileres, desalojamiento
forzoso, traslado del mobiliario,
bienes de terceros y bienes de uso
profesional.

ondas so6nicas,

Robo, expoliacién y hurto.
Efectivo en el inferior de la
vivienda y en caja fuerte, joyas,
reposicién de llaves y cerraduras,
expoliacion fuera del hogar de
dinero en efectivo y bienes de uso
personal, bienes en trasteros y
dependencias anexas, uso frau-
dulento de farjetas de crédito,
estancia fuera del hogar, extravio
de equipajes facturados.

Responsabilidad civil.

Del inmueble y privada, gastos
de defensa y fianzas, responsabi-
lidad civil frente al inquilino o
propietario.

ASEGURAMOS SU MAXIMA
PROTECCION

Garantias opcionales.

Puede ampliar las coberturas de
su poéliza con las siguientes
garantias optativas:

* Placas solares

* Responsabilidad civil de perros
peligrosos.

= Ampliacién de robo de joyas.

* Robo de objetos
especial.

* Vehiculos en garaje.
* Animales domésticos.
* Todo riesgo accidental de edifi-
cacién.

* Todo riesgo accidental bienes
mobiliarios.

* Accidentes.

= Actos vandalismo inquilino.

¢ Ampliacion asistencia juridica.

de wvalor
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Servicios Colegiales i@

“NUEVAS VENTAJAS PARA
COLEGIARSE”

Nuevas inscripciones: 50% de descuento en Cuota de Inscripcion
hasta 31 de diciembre.

e Alumnos que hayan realizado el Curso de Agente Comercial de la Junta de Anda-
lucia: Inscripcion Gratuita.

* Antiguos Colegiados que deseen reactivar su ALTA: Cuota de Inscripcion
Gratuita.

SERVICIO DE TENEDURIA DE LIBROS

Recordamos a todos los Colegiados que por un suplemento en su Cuota Cole-

gial (10 €). La Asesoria Fiscal del Colegio puede encargarse de la cumplimenta-
cion de sus Libros de Ingresos y Gastos Profesionales.

AVISO ACUERDOS DE COLABORACION
IMPORTANTE VIAJES TRIANA

Si estds interesado en recibir las ofertas para nuestro colectivo
via e-mail, s6lo tienes que comunicarlo en las oficinas del
Colegio y regularmente las recibiras en tu correo.

Por cuestiones
organizativas y
con el fin princi-
pal de optimi-

zar el servicio a
los colegiados,
nuestras ofici-
nas permanece-
ran cerradas el
préximo verano
del 1 al 22 de
agosto. Lo que
se comunica con suficiente antela-
ciéon con el fin de que gestionen u
organicen su visita al Colegio
teniendo en cuenta ese paréntesis
vacacional.

TARJETA CEPSA AL SERVICIO DEL COLEGIADO
PORTANTES DESCUENTOS

CEPSA-STAR
I

" DESCUENTOS EN GASOLINAS, GASOLEOS Y
CON RAPPEL DE CONSUMO

Si todavia no la tienes, solicita informacion y tu tarjeta Cepsa
Star en tu Colegio, por teléfono o personalmente, y nosotros nos encar-
garemos de tramitarla por ti.

Telf. 670 77 61 02 (D. Pedro Maese)

Solicitala y Utilizala

Muchas gracias
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grupo avisa

@ 6 \;:I-:I.: ..P1 AVISA m

El grupo AVISA comenz6 su trayectoria en el sector del automovil en el afio
1985, constituyendo el primer concesionario oficial de Audi-Volkswagen en
Sevilla. A lo largo de estos 25 afios, AVISA ha ido creciendo y desarrollandose
en nuestra ciudad siempre con el objetivo de prestar el mejor servicio a todos
sus clientes.

Gracias a nuestras exclusivas instalaciones y a un amplio equipo de
profesionales, podemos atender con calidad y de forma personalizada a todos
nuestros clientes que buscan en nuestras marcas AUDI, VOLKSWAGEN
Turismos y Vehiculos Comerciales, SEAT Y SKODA las gamas mas modernas
y completas de vehiculos lideres del mercado del automdvil, tanto en turismos
como en todo-terrenos y vehiculos comerciales.

Dentro de la amplia gama de servicios que ofrecemos podemos citar la Venta
de vehiculos nuevos y Autocasion, Taller de mecanica, Taller de chapa y
pintura, Recambios y Accesorios originales, Financiacion y Seguros, etc.. en
amplios horarios comerciales adaptados a todas las necesidades.

Fruto de nuestro esfuerzo y dedicacion podemos ofrecer a Los
COLEGIADOS AGENTES COMERCIALES DE SEVILLA'Y PROVINCIA
presentando esta carta, Condiciones Econémicas Especiales durante este
afno 2010.

Estaremos encantados de atenderles en nuestras instalaciones y a través de
nuestras paginas Web.

AT. PERSONALIZADA AUDI FERNANDO GAMERO: 607500772
AT. PERSON. VOLKSWAGEN FRANCISCO MONTES: 617051993

CARTUJA MOTOR CARTUJA MOTOR AUTOCASION HISPALAUTO
3y O cwewe B
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I nformacion General

“Mercado es el conjunto de todos los fabricantes, productos e inter-
mediarios y clientes ubicados sobre un drea geogréfica determinada”

3.4.3. COMPORTAMIENTOS DE COMPRA

El analisis del comportamiento de compra a nivel de las variables
individuales puede hacerse siguiendo los enfoques complementarios
siguientes:

3.4.3.1. Necesidades y motivaciones
Para actuar, los individuos deben emplear cierta cantidad de energia
en una direccion determinada. Esta energia se emplea por una nece-
sidad o carencia fisica. Asi, Castafieda define necesidad como una
carencia con el deseo de hacerla desaparecer.
El hombre es insaciable en cuanto a la extensién de sus necesida-
des. Esta realidad es conocida en economia como una de las leyes
de “Gossen”.
Clases de necesidades segun “Maslow”:

« Fisiologicas

« Seguridad

+ Pertenencia

+ Estima

* Realizarse
Conocer las necesidades insatisfechas de un colectivo es un medio
eficaz para conocer las razones de sus compras. Existen necesida-
des elasticas, que engendran a su vez demandas de gran elastici-
dad; y rigidas, que nada les hace variar.
Hay autores que dicen que el comportamiento de compra es origina-
do por las motivaciones, que es un estado de tension que pone en
movimiento el organismo hasta que se haya reducido la tension.
“Joannis” habla de motivaciones primarias o innatas, y secundarias o
adquiridas.
lgualmente pueden ser activas y/o latentes; se pueden olvidar y
resurgir por procesos fisioldgicos o por accion de un estimulo exte-
rior que evoca la posibilidad de satisfacer una necesidad latente.
Pueden estar en conflicto entre si, satisfaciendo una determinada
necesidad, a la vez que suponen una amenaza para la satisfaccion
de otras necesidades de la misma persona, 0 porque no dispone mas
Las motivaciones se detectan y miden de tres modos:

+ Por deduccion, a partir de las acciones de los individuos

+ Por medio de entrevistas en profundidad

« Por métodos proyectivos

3.4.3.2. Actitudes
Actitud puede definirse como una tendencia o predisposicion del
individuo para evaluar de cierta forma un objeto o el simbolo de ese
objeto, tomandose la nocion de objeto en el sentido mas amplio.
Una actitud puede analizarse en tres tipos de elementos:

+ Creencias 0 elementos cognoscitivos

« Sentimientos o elementos afectivos

* endencia a actuar o elemento connativo
En la dinamica de las actitudes rige el principio de coherencia. Tiene
una forma de automatismo que tiende a no percatarse de entre las
informaciones que le llegan, mas que a las que estan de acuerdo con
las actitudes persistentes. Es lo que se conoce como “percepcion
selectiva”. Otro comportamiento es el de la racionalizacion, es un
procedimiento por el que el individuo intenta convencerse de la
coherencia de lo que, por otra parte, podria parecer como una
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(viene del n° anterior)

contradiccion. En este caso buscard nuevas informaciones, defor-
mard las recibidas o modificara sus actitudes. Para explicar este
fenémeno, se ha formulado la teoria de la disonancia cognoscitiva de
Festinguer, que dice que cuando en la conciencia de un individuo
estan presentes dos elementos contradictorios, se tiene como resul-
tado un estado de incomodidad que le empuja a modificar el conte-
nido cognoscitivo hasta que desaparezca.
La modificacion de actitudes se rige por unas reglas, a saber:
+ Una actitud es tanto mas dificil de modificar cuanto mas
extrema sea.
+ Es maés dificil cambiar una actitud aislada que una incluida
en un sistema mas amplio.
+ Una actitud vinculada a otra poderosa, es muy dificil de
modificar.
+ La sugestibilidad facilita la modificacion de actitudes.
+ Una actitud tomada en grupo tiene mas efecto que una indi-
vidual.

En términos de caracteristicas permanentes
La personalidad: este concepto es el que diferencia a los individuos

en su forma de reaccionar ante una misma situacion. Tipologia de
personalidades segun Horney:

Los que se encuentran orientados positivamente hacia los demas
Los gque se encuentran orientados de forma agresiva hacia los
demas

Los que se encuentran separados delos deméas

La imagen de si mismo: La compra de ciertos productos puede ser
un medio de expresar su posicion social.

Es estado de vida: para describir este concepto podemos usar tres
tipos de elementos:

Las actividades, el trabajo, las diversiones, los habitos de compra.
Actitudes. El sistema de valores.

Las opciones. La conciencia ecoldgica.

A nivel de variables socioldgicas y psicologicas, el individuo vive en
interaccion con otras personas que se encuentran vinculadas por
relaciones de cualquier tipo constituyendo un grupo. Estos grupos
determinan en parte el comportamiento y las actitudes de cada uno
de sus miembros:

En los grupos se dan normas, status y comportamientos, partiendo
de que toda persona pertenece simultineamente a un gran nimero
de grupos.

Los grupos de referencia.

Los lideres de opinién.

Las clases sociales, modo de consumo, ostentacion, nivel de vida.
Las variables culturales.

Las familias: el ciclo de vida de la familia, la compra familiar.

3.4.4. PROCESO DE DECISION
Modelo Primario

Necesidad — Posibles soluciones — Compra — Satisfaccion post-
compra

Modelo Desarrollado
Revelacion de la necesidad — Definicion del problema — Busque-

da de informacién — Evolucién solucién — Decision — Compra
— Evaluacion —Reaccion

Fuente: “del manual del Curso para la obtencion del Certificado de Profesionalidad del
Agente Comercial, realizado por el Centro de Formacion AFOBAN”
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Asesorias

Colegiaciéon

En esta ocasion vamos a explicar en qué consis-
te un sistema operativo. Ademas repasaremos
los diferentes sistemas operativos para usuarios
domeésticos que hay en el mercado.

El Sistema Operativo es un software que actla de
intermediario entre los componentes de hardware del
ordenador y las aplicaciones que utiliza el usuario. El Siste-
ma Operativo (SO) controla los recursos del ordenador y los
optimiza en relacion a las necesidades requeridas por cada
aplicacion.

A continuacién vamos a nombrar y explicar en lineas
generales los diferentes y mas importantes sistemas
operativos aparecidos:

MSDOS

Sistema operativo de Microsoft. Se lanzd en 1982. Se
trata de un SO basado en linea de comandos. Es monota-
rea y monousuario. Se publicaron versiones cada vez mas
avanzadas de MSDOS hasta el afio 2000, en el que se dejo
de desarrollar dada la estandarizacion de sistemas opera-
tivos con interfaz grafico de usuario (GUI).

MICROSOFT WINDOWS

El sistema operativo mas popular. Se han ido publicado
diferentes versiones:

-WINDOWS 1.0, 2.0y 3.X

La version méas popular se publicd en 1992. Se trata de
la version de Windows para usuario domésticos que se
lanz6 antes de Windows 95. Consta de las versiones 1.0,
2.0, 3.0 y 3.1. Es la primera incursion de Microsoft en el
sistema operativo con interfaz grafico. De todas formas
seguia funcionando como una aplicacién de MSDOS.

-WINDOWS 95

SO publicado por Microsoft en el afio 1995. Sustituy6 a
MSDOS como sistema operativo y supuso una gran evolu-
cion a nivel de funcionamiento e interfaz grafico en relacion
a las anteriores versiones 3.X. Incorpord un nuevo sistema
de archivos (FAT32) y mostré el inicio del desarrollo del
puerto USB.

-WINDOWS 98/SE

Se publicé en 1998. Trajo consigo mejoras en el rendi-
miento, mayor estabilidad, soporte para USB mejorado,
soporte para multiples monitores, etc. En 1999 se publicé
la version Windows 98 SE que mejoraba varios aspectos de
la version anterior y daba la posibilidad de no permitir que
el navegador Internet Explorer fuera parte del SO.

-WINDOWS MILLENIUM
Lanzado en el afio 2000, supuso una mejora al introdu-
cir diferentes aplicaciones multimedia. También mejor6 la

velocidad de arranque del sistema. No obtuvo mucho éxito
y fue pronto sustituido por Windows XP.

-WINDOWS XP

Se trata del sistema operativo mas usado del mundo.
Se publict en el afio 2001. Es el primer sistema operativo
de Microsoft destinado al usuario doméstico que utilizd el
nucleo NT (New Technology), lo que le doté de mayor esta-
bilidad y seguridad. Ofreci6 ademas un interfaz grafico
mejorado.

-WINDOWS VISTA

Publicado en 2007, supuso un cambio sustancial en
relacion a Windows XP. Introdujo una remodelacion
completa de la interfaz grafica, y afiadio varias aplicacio-
nes para intentar simplificar su uso. Las mejoras graficas
supusieron mayor consumo de recursos.

-WINDOWS 7

Se trata de la Ultima version de Microsoft publicada
hasta la fecha. Adquiere las mejoras visuales de Windows
Vista pero ademéas da mayor fluidez y estabilidad al siste-
ma. Mejora la velocidad en el tiempo de arranque del equi-
po. Estd preparado para ser usado opcionalmente con
pantallas tactiles.

DISTRIBUCIONES LINUX

Una distribucion Linux es una serie de paquetes de
software basada en el nicleo Linux enfocados a determi-
nadas necesidades, ya sean usuarios domésticos o empre-
sas. Estas distribuciones suelen estar compuestas de soft-
ware libre. Existen diversas distribuciones de Linux con
diferentes caracteristicas, como son Fedora, Debian, Ubun-
tu, Mandriva, OpenSUSE, Gentoo, Slackware, etc.

MAC OS X

Sistema Operativo desarrollado por Apple incluido en
sus ordenadores Macintosh. Las anteriores versiones de
este SO se denominan Mac OS Classic. A partir de la prime-
ra version de Mac OS X, Apple ha ido nombrando comer-
cialmente a sus versiones usando nombres de felinos. Asi,
por orden de aparicién, las versiones de Mac OS X serian
Cheetah, Puma, Jaguar, Panther, Tiger, Leopard, y Snow
Leopard.

El sistema operativo de Apple ofrece gran estabilidad y
rapidez debido a que esta disefiado para funcionar en una
serie de arquitecturas de hardware especificas que
componen la gama de ordenadores Macintosh.

Hemos hablado de sistemas operativos destinados
principalmente al usuario doméstico. Si habldsemos de
SOs destinados al uso profesional o empresarial, podria-
mos nombrar el sistema operativo de red NOVELL NETWA-
RE, SOLARIS y PLAN 9.

Federico Sanchez Jiménez
Asesoria Informadtica del C.0.A.C.
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Colaboraciones

Por José Manuel Pozo Indiano, Colegiado n° 14.582

Londres

— Gran Bretana es un pais totalmente diferente
u eal resto del continente europeo, es algo
palpable, que se advierte tan pronto ponemos

los pIEs en esas tierras.

Su gente ha ido adquiriendo durante siglos, modos de vida
sutilmente diferenciados del resto del continente Noroccidental.

Uno de los mayores errores en que podemos incurrir, es
querer de inmediato hacernos una idea exacta de los britanicos,
por ser imposible dar su justo valor a este complejo de usos y
estilo de vida, que pueden llegar a ser limitativos de ciertos movi-
mientos del alma, pero que en conjunto, han dado al hombre
britanico, una personalidad con marcada diferencia al resto de
los europeos occidentales.

En esto del caracter, ha jugado sin duda un papel primordial el
clima. El cielo nublado casi permanentemente, las frecuentes
brumas y las continuas lluvias, lo hacen sumamente melancdlico.

Y como no podia ser menos, llegué a Londres con temperatu-
ra baja y niebla espesa, envolviéndolo todo en un maremagnum de
confusién, con una pincelada de autenticidad dibujada como para
convocar citas con algun espiritu al uso. Iba cansado, muy cansa-
do. Pero no hay cansancio que no supere un suefio reparador. Y por
la tarde ya estaba en condiciones de echarme a la calle, para hacer
lo que més me satisface cuando voy por primera vez a un lugar
desconocido: pasear sin rumbo fijo. Caminar por invisibles y no
predeterminados itinerarios, a fin de apreciar las distintas pers-
pectivas urbanas y humanas; observar el paisaje con una mirada
tranquila, como desinteresada, pero muy alerta para cualquier
sorpresa, atenta para el detalle por muy insignificante que fuese.

Y me fui encontrando con todos lo simbolos tradicionales del
lugar: desde el “Gentleman” elegante y flematico —aunque real-
mente considero que mas que no alterarse, lo que sucede es que
su exquisita educacion le ha ensefiado a no exteriorizar fécil-
mente sus emociones—, pasando por el famoso “boby” o policia
britanico, con su uniforme azul y tipica gorra; personaje muy
querido por los ciudadanos, que ven representados en €l el ideal
de seguridad y respeto a las leyes. Resulta increible en los tiem-
pos que vivimos, pero en Gran Bretafia, los agentes de policia que
transitan la calle, no necesitan ir armados para hacer cumplir las
leyes. Y como no, observaremos hasta la saciedad al clasico
autobus de planta doble.

Me sentia fascinado en esta ciudad, capital de un reino que
en su dia se constituyd en uno de los mayores imperios de la
historia del mundo; fascinante, acogedora, paralelamente
conservadora y vanguardista.

A determinada hora del primer dia de llegada, solicité un taxi
para que me trasladara a un conocidisimo Pub, donde me habia cita-
do con varios amigos, y alli tuve la oportunidad de degustar la famo-
sa cerveza inglesa, debidamente servida en jarra; jugué a los dardos
y disfruté con mis amigos de una tertulia tipicamente inglesa.

Después de la cena, me entretuve paseando por la orilla del
no menos conocido y subyugador rio Tamesis, inspirador de innu-
merables cuentos, novelas y libros de misterio y romanticismo;
entre la perenne niebla, se adivinaba su inmensidad y desde alli,
casi desdibujadas se adivinaban los sefieros perfiles de las Torres
sobre el Puente, dando al marco en la intensidad de la noche, un

“Del Big-Ben a la Giralda”

fantasmal aspecto digno de los crimenes una y otra vez debida-
mente resueltos gracias a la prodigiosa légica que empleaba el
legendario Sherlock Holmes.

A la mafiana siguiente, que se presentaba bastante fria y con
brumas, lo primero que visité fue la majestuosa Catedral de San
Pablo, para después dirigirme al BUCKINGHAM PALACE, residen-
cia londinense de los soberanos britanicos desde el afio 1.837.
En este lugar se desarrolla regularmente el famoso cambio de
guardia que tanto interés despierta entre los turistas.

Después visité la Abadia de Westminster, que data del siglo
Xl lugar tradicional para las principales celebraciones inglesas,
como las coronaciones y las bodas reales; después recorri el
edificio gético del Parlamento, con su bellisima Torre del Reloj
(popularmente conocida como la Big-Ben). También visité la cele-
bérrima Torre de Londres, inexorablemente vinculada a la monar-
quia. Esta excelente fortaleza medieval, que en tiempo constitu-
yo ciudadela, residencia real y prision del estado, es ahora sede
del Museo histdrico donde se exhiben las joyas de la Corona. Y no
podemos olvidar que en este lugar fueron decapitadas dos de las
esposas de Enrique VIIl: Ana Bolena y Catalina Howard.

Disfruté de la maravillosa vista del Tower Bridge y conclui la
mafiana en Picadilly Circus, “pequefia plaza, ombligo del
mundo”, como orgullosamente escribié Kipling, el conocido
cantor del imperio inglés. Aquella noche, la cena se tomé en el
famoso estadio de Wembley, donde pude vivir la sensacion
emocionante que producen las carreras de galgos.

Al dia siguiente, continué con mis visitas culturales, donde
por supuesto no podia faltar el British Museum, sabiendo que
alberga esa gama amplia de preciosas piezas de la antigiiedad:
asirio-babildnicas, egipcias, griegas, romanas..., asi como su
vastisima coleccion de manuscritos.

A continuacion, paseé callejeando, entremezclandome con el
continuo y elegante bullicio, que curiosea sus mercadillos y
aplaude a los innumerables artistas callejeros: magos, hombres
orquestas, vendedores de suefios...

Hyde Park, Oxfort Street, Plaza de Trafalgar, Royal Café, todos
y cada uno de los nombres que de siempre hemos oido, fueron
desfilando delante de mi en un inolvidable paseo.

El Castillo de Windsor, residencia de los Reyes de Inglaterra
durante mas de 800 afios; Great Fosters, antigua finca de caza ingle-
sa, donde tuvimos la suerte de tomar el desayuno especial o Brunch.

Después de transcurrir unos espléndidos dias de turismo,
vino el inevitable regreso. No sé porqué, el camino de vuelta
siempre se hace mucho mas corto que el de ida. Y ya en casa,
volvi a pensar en lo agradables que resultan los viajes, “incluso
los de trabajo”. No sélo por el placer de alejarse, como decia
Machado, sino por el de volver. Y curiosamente, el dia de mi vuel-
ta de Londres, en Sevilla también habia niebla, como si una parte
de aquella ciudad se hubiese venido conmigo para constituir, en
nuestro rio Guadalquivir y junto a la Giralda, ese paisaje tipica-
mente londinense que tanto nos atrae.

Todo concluye, partida y meta, alfa y omega, principio y fin
con el aroma del sabor de lo eterno.

Sevilla ... siempre Sevilla.
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La fotografia nos
muestra la puerta de
entrada del antiguo
mercado de abastos
de la Encarnacion,
hoy dia se encuentra
en un patio de la Casa
de los Pinelo.

Rincon de los Jardines del Alcéazar. Patio de los
“grutescos” desde una perspectiva poco usual.

Satvador Didnez BN EL

Al conmemorarse el décimo aniversario de su falleci-
miento ocurrido el 31 de Agosto de 2000, queremos con
estas lineas recordar la figura del que fue durante muchos
aflos Secretario ejemplar del Colegio.

Recordar es volver a vivir y a través del recuerdo vamos
a reproducir algunos fragmentos del articulo “In Memo-
riam”, tan magistral y sentidamente escrito por Juan Brachi
y publicado en la Revista Colegiacion de Diciembre de
2000.

“A partir de que fuera elegido Secretario en 1956, atendio
las obligaciones de su cargo con la maxima entrega y efec-
tividad, dedicando a su tarea mas tiempo del que realmen-
te disponia en detrimento del ejercicio de la profesion, asis-
tiendo diaria y puntualmente a las oficinas del Colegio a las
8 de la manana (como el resto del personal administrativo)
para cumplir con las funciones propias de su cargo.

Aunque los logros conseguidos a favor del Colegio y los
Colegiados deben de atribuirse a la Junta de Gobierno de
la que formo parte, fue sin duda Don Salvador el brazo

ejecutor de los acuerdos,
“Entre las realizaciones
mas destacadas, hemos
de referirnos a la adqui-
sicion del piso de c/.
Larana, 10-1° a la
Empresa Sairu y poste-
rior obra de adaptacion
para nuestra nueva Sede
del Colegio, sacdndolo
de aquel antiestético
local de oscuras escale-
ras de C/. Rioja donde
estabamos de alquiler”.

Quizas en mdas notable éxito de aquella Junta que presidia el
inefable Don Fernando Valencia de los Santos, fue la cons-
truccion de 513 viviendas para Agentes Comerciales, en régi-
men de Cooperativa en pleno corazon del barrio de Triana,
inauguradas en Diciembre de 1969, siendo hoy dia conocida
dicha barriada como la de los Agentes Comerciales”.
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Club Nicolas Fontanillas g@

Manteniendo el Rit

Desde la Revista anterior
numero 22 (Abril 2010), en
el Club Nicolas Fontanillas
hemos realizado las siguien-
tes actividades:

El pasado 7 de Mayo efectuamos
excursion a Cordoba y Medina Azahara,
donde fuimos magnificamente guiados
por el Sr. Recio quien explico a los asis-
tentes con gran profundidad de sabiduria
las magnificas ruinas a nuestra vista y
toda la realizacion de las mismas en el
tiempo. Los compaiieros del “Club de
Reserva” del Colegio de Coérdoba nos
atendieron estupendamente y comparti-
mos mesa con parte de su Junta Directi-
va, quienes nos hicieron entrega de un
magnifico cuadro de cuero (cordoban).
Posteriormente giramos visita a parte de
los patios, balcones y ornamentos flora-
les en sus calles, acompaiados siempre
por nuestros cicerones cordobeses, Visi-
tamos el Palacio de Viana donde termi-
namos la tarde para regresar a Sevilla,
pudimos disfrutar de sus 14 patios.
Terminamos con una parada en el cami-

no, para llegar a Sevilla sobre las 8 de la
tarde, siendo el comentario de todos los
asistentes el haber sido un agradable
viaje, felicitando a la Junta por su orga-
nizacién que compartimos con el “Club
de Reserva del Colegio de Cérdoba”.

El dia 21 celebramos Junta Directiva,
para organizar nuevas visitas comentan-
dose la préxima para el Coto de Doflana,
e incluso solicitar a nuestros Asociados su
opinion para viajes y pernoctar una noche
fuera y hacer la visita de dos dias. Esta
cuestion se planteo en el autobus del viaje
a Cordoba, estando de acuerdo gran parte
de los que asistieron a dicha excursion, no
obstante pulsaremos la opinion de todos
enviando una encuesta en este sentido.

El dia 2 de Junio, dieron comienzo
los cursos de Informatica e Internet, que
patrocinados por la Junta de Andalucia
se comenzaron a impartir en esta Asocia-
cién y que se estan llevando a cabo los
miércoles y viernes de 10 a 12 h. de la
mafana, con la presencia de un nutrido
grupo de Asociados, y en el que también
hemos contado con la colaboracion de
F.O.AM.

“b“
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El dia 8 se celebro en nuestra Asocia-
cioén la firma del protocolo de donacion de
los ocho ordenadores que F.O.A.M. ha
efectuado para la realizacion de dichos
cursos y los sucesivos que podamos
convocar. El acto fue presidido por D.
Manuel Romero Méndez (Delegado
Provincial de F.O.AM. en Sevilla) y
nuestro Presidente D. Jose Maria Negrillo
Stengl, asistio ademas el resto de la Junta
Directiva del Club y los compafieros asis-
tentes al curso. Esta Junta quiere agrade-
cer a dicho Organismo las facilidades y
atenciones recibidas por el mismo en todo
lo relacionado con nuestra intencién y
proyectos de realizacion de dichos cursos.

JUNTA DIRECTIVA
El Secretario
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Solo 415 Euros mensuales
Opel Renting, 48 meses 60.000 km.

Mantenimiento y Reparaciones
Cambio de neumdticos ILIMITADO
Asistencia en carretera desde Km. 0
Unidades Limitadas
entrada inicial 2.000 euros
L.V.A. No incluido

Opel INSIGNIA EDITION 2.0 CDTI 130 CV.

Pack Edition Incluido
OPEL SUAUTO Avd. Fernandez Murube (Polig. Ind. Carrt. Amarilla) Sevilla
OPEL MOTORDOS Avd. de la Libertad, Dos Hermanas Sevilla

Contacto: Juan Lazaro 607 92 42 55 jlc@gruposuarez.com

Solo 345 Euros mensuales

Opel Renting, 48 meses 60.000 km.

Mantenimiento y Reparaciones
Cambio de neumdticos ILIMITADO
Asistencia en carretera desde Km. 0
Unidades Limitadas
entrada inicial 2.000 euros
LLV.A. No incluido

Opel ASTRA SEDAN EDITION 1.7 CDTI 110 CV.

Pack Edtion + Pack Funcional Incluidos
OPEL SUAUTO Avd. Fernandez Murube (Polig. Ind. Carrt. Amarilla) Sevilla
OPEL MOTORDOS Avd. de la Libertad, Dos Hermanas Sevilla

Contacto: Juan Lazaro 607 92 42 55 jlc@gruposuarez.com




Creamos confianza

En la vida todos necesitamos a alguien en quien confiar, y como sabemos que
tienes muchas preocupaciones, te ofrecemos la experiencia de ciento cincuenta
afos de una gran compaiia para quien tu seguridad y confianza son lo mas
importante. Con la garantia sviza de Helvetia. www.zelvetiu.es
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Cada dia mas seguros helwllliq A



