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Helvetia Vida Segura

Autonomo.

> Cubierto.

Porque sabemos lo importante que es
para ti tu negocio, Helvetia Vida
Segura te ofrece una amplia gama
de coberturas para que puedas pro-
teger tu trabajo, familia y patrimonio,
segln tus necesidades.

Para mas informacién, contacta con:
Pagola Fernandez Mediadores 5.L.U.
Agencia de seguros exclusiva de Helvetia Seguros
mediadores@pagolafernandez es

N? de registro DGS: CO157B90131095

www.helvetia.es
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30 €
al mes

Coberturas Capitales
Incapacidad Permanente y Absoluta 50.000 €
Incapacidad P/A por accidente 60.000 €

Incapacidad P/A por accidente de circulacién ~ 70.000 €

Incapacidad Profesional 30.000 €

Incapacidad Temporal (subsidio diario) 20 €/dia
desde el 37" dia

Fallecimiento por cualquier causa 50.000 €

Helvetia Bienestar: servicios cuidado de la salud, teleconsulta,
2¢ opinién médica, medicina preventiva, borrado huella digital y
testamento online

*Ejemplo de proteccién para cliente auténomo de 40 afos.
Las coberturas incluidas en este anuncio son ilustrativas y su prestacion se adaplara a lo
contenido en las condiciones generales y particulares de la péliza.

simple. claro. helvetia A

Tu aseguradora suiza
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CARTA DEL PRESIDENTE

Estimados companer@s :

UlERO APROVECHAR esta oportunidad que me de este anuario para ponerme

adisposicion de todos los companeros desde mi cargo de Presidente, paratodo aquelloenlo
que les pueda ayudar en el ambito colegial.

“El éxito no se logra sélo con cualidades especiales. Es sobre todo un trabajo de constancia, de
método y de organizacién” decia Victor Hugo. Ademas de luchar por consequirlo, lo anado yo.

El objetivo principal de esta legislatura ha sido sin lugar a dudas “incrementar nuestro censo
colegial con una campana que pusimos en marcha el pasado Enero”y que, por el momento,
esta dando unos resultados positivos. Pero solo es el comienzo, y aun un recorrido largo por
recorrer.

;Sabéis cuantos companeros ejercen nuestra profesion y no estan colegiados? Seguro
que no, y yo tampoco. Estoy sequro de que muchos de ellos ni siquiera saben que existe un
colegio. ¢0 si?

Por ello, desde la Junta de Gobierno que presido, este ano le hemos dado una nueva vuelta de
tuerca a nuestra presencia en las redes sociales (Instagram, X, Facebook, Lindekin, nuestra
propia pagina Web), herramientas fundamentales para sequir ddndonos a conocer.

También hemos puesto en marcha, y esto era un anhelo personal, un convenio de colabora-
cion firmado entre el Colegio y la institucion académica “Formacién Universitaria” para todos
los colegiados y no colegiados que deseen solicitar el acceso al curso que permite la obten-
cion del Titulo Oficial de Agente Comercial (expedido por el Ministerio de Industria, Comercio
y Turismo), asi como distintos cursos de postgrado, cursos adaptados al certificado profesio-
nalidad y formacion continua acreditada por la Universidad.

Hemos vuelto a presentar un “Noviembre Plus” lleno de temas de actualidad para todo el co-
lectivo en seminarios como la Indemnizacion por clientela, impartido por nuestro asesor juri-
dico D. Antonio Cadilla; el nuevo sistema de la Agencia Tributaria para la facturacion electroni-
ca“Verifactu”, impartido por nuestro asesor fiscal, D. Pedro Sanchez, o seminarios de “forma-
cion”impartido por el CEO de Formacion Universitaria, D. Ignacio Campoy.

Luchemos por ello companeros. Todos los que estamos colegiados
tenemos la obligacion moral de convencer a los companeros que no lo
estan de las ventajas que disfrutamos y de las que estan por llegar.

Y ahora, la pregunta del millon: ¢para qué sirve un Colegio profesional? Es muy sencillo: los
colegios profesionales fueron creados por los poderes publicos para llevar a cabo un control
independiente e imparcial de nuestra actividad profesional. Con lo que nos lleva a la otra pre-
gunta mas repetida en nuestro ambito: ;qué ofrecen los colegios profesionales a sus colegia-
dos? La defensa de los intereses de la profesion ante los poderes publicos, un codigo deonto-
l6gico que sirve de amparo al ejercicio profesional, una constante actualizacién sobre lalegis-
lacién, una formacién especifica, diferentes servicios (juridico, fiscal, ofertas de represen-
taciones, seguros de vida y accidentes, publicaciones, secciones de especializados)y contar
con un espacio donde compartir experienciasy otras tendencias. iii Nuestra Casa !!!

Estoy convencido de que este es el “camino a seguir” para el mayor conocimiento de nues-
tra profesion. No me quiero despedir sin recordarte que en el colegio estamos abiertos a
cualquierideainteresante que nos podais aportar, asicomo cualquier servicio que podamos
mejorar o ampliar. Y, sobre todo, que transmitéis a todos los companeros que conozcais las
virtudes y ventajas de ejercer esta profesion como “Agente Comercial Colegiado”.

Unabrazoy mucho animo.
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SERVICIOS COLEGIALES

SERVICIO DE CENSOS Y
TITULACIONES

« Titulo de Agente Comercial expedido por
el Colegio.

« Carnet Profesional digital.

SERVICIO DE ASESORIA
JURIDICA

« Asesoramiento profesional y privado,
despidos, resoluciones de contrato,
reclamacion de comisiones, etc. Martesy
Jueves de 13 a 14,30 horas.

(Previa cita en la Secretaria del Colegio).

SERVICIO DE ASESORIA
FISCAL

« Declaraciones trimestrales de IVA,
Renta, asesoramiento y asistencia fiscal
ante inspecciones.

« Teneduria de Libros Contables (coste
adicional de 15.. €. mensuales)

« Colaboradores Sociales de la Agencia
Tributaria. (Tramites informaticos)

« Acuerdo de colaboracion con el despacho
profesional de D. Pedro J. Sanchez Valduesa,
para lallevanza de las obligaciones fiscales y
contables de las Sociedades Profesionales.
Descuento del 30%.

Atencién Previa cita en la Secretaria del
Colegio.

SERVICIOS MEDICOS

« Convenios con especialistas y clinicas

dentales, oftalmoldgicay estética-plastica.

« Descuento en obtencién de certificado
meédico para carnet de conduciry su
tramitacion.

SERVICIO DE ASESORIA
INFORMATICA

« Atencidn personalizada y telefonica de
consultas informaticas a nivel de usuario.

Viernes de 11,00 a 12,30 horas, previa cita.

SERVICIO DE OFERTAS DE
REPRESENTACIONES

« Informacion directa en Secretaria sobre
Empresas nacionales y extranjeras que
solicitan agente en esta zona y envio de
relaciones por correo electrénicoy a
través de la Extranet de Colegiados de la
pagina Web.

TRAMITACION DEL
CERTIFICADO DIGITAL

-Obtencién del mismo en la propia sede
colegial.

SERVICIO DE REGIMEN
LABORAL

« Consultay tramitaciones sobre la
Sequridad Social (altas, bajas, cotizaciones,
expedientes de prestaciones, etc.)

SERVICIO DE BIBLIOTECA Y
PUBLICACIONES

+ Sala de Lecturas y Biblioteca.

+ Prensa Local Digital en dias laborables
“El Correo de Andalucia” (Previa peticion).

« Consulta de Boletines Oficiales, Aranzadi
(1930-2011), Espasa Calpe (1933-2011),
lectura de ocio y revistas profesionales.

- Revista Colegiacion (Organo informativo
del Colegio).

« Revista digital de la Seccion 9 Textil.

EVENTOS, FERIAS Y
CONGRESOS

« Informacion sobre Ferias Comerciales
nacionalesy extranjeras.

« Entrada gratuita a las principales Ferias
Comerciales del pais.



SERVICIO DE PREVISION

« Sequro de Accidentes(poliza colectiva
con indemnizaciones de 18.030'36 € en
caso de fallecimiento y hasta 30.050 €
en caso de invalidez y asistencia médico-
farmacéutica hasta 6.000 €)

« Sequro de Vida(poliza colectiva con
capital aseqgurado de 1.200 €)

« Convenio de colaboracion con la Cia.

Helvetia. Polizas colectivas de seguros de
inscripcion voluntaria(Vida, Salud, Hogar,
Carnet de Conducir, Planes de pensiones,
Comercios, Intervencion Quirurgica, etc.)

Consultas en el Colegio con personal
especializado, previa cita.

SERVICIOS EN NUESTRA
SEDE SOCIAL

« Despachos para entrevistas.
« Salas de muestrarios.

« Salon de Actos parareunionesy
conferencias (aforo 50 personas).

« Equipo de proyeccién.

SERVICIOS DE FORMACION

« Cursos de formacion, capacitaciény
actualizacion profesional.

- Entidad Inscrita y Registrada como
Centro de Formacién en la Junta de
Andalucia.

SERVICIOS FINANCIEROS Y
DE COLABORACION

- Tarjeta Cepsa-Direct (descuento de

0’08 € por litro de carburante) sin aval
bancario y sin costo, compatible con otros
descuentosy con factura a final de mes.
Elahorro de estimado para un consumo
medio supera la propia cuota colegial.

« Convenios de colaboracién con distintas
empresas que ofrecen descuentosy
ofertas especiales.

O
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SERVICIOS SOCIALES Y
CULTURALES

« Club Nicolas Fontanillas (inscripcién
gratuita para Agentes Comerciales
jubilados).

«Fines Sociales.
- Fiesta Patronal.
« Insignias Colegiales.

SERVICIO DE ARCHIVOS Y
REGISTRO

« Correspondencia, Archivo general y
Archivos historicos (historia colegial,
fotos, revistas, etc.)

» Expedicion de Certificados.

SERVICIO DE
COMUNICACIONES Y
PUBLICIDAD

« Circulares informativas, informacion
periddica de actividades colegiales,
novedades legislativas y hechos que
afecten ala profesion.

« Pagina Web informativa del Colegio.

« Web personal con alojamiento gratuito
dentro de la pagina oficial del Colegio.

- Redes sociales(LikendIn, Facebook, X)
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Rocio Blanco Eguren

Consejera de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo

Acompaiar a quienes estan
siempre en movimiento

ABLAR DE agentes comerciales

es hablar de empleo, de empresa y de

economia real. De una profesién estre-
chamente ligada al territorio, que conectala pro-
duccién con el mercado y que, desde la cercania
y el conocimiento sectorial, contribuye cada dia
agenerar actividad economicay confianza.
Quienes ejercéis como agentes comerciales sa-
béis, mejor que nadie, que el mercado no se de-
tiene. Cambian los clientes, los canales y las re-
glas del juego, y en muchas ocasiones es nece-
sario adaptarse sin dejar de trabajar, vender y
generar negocio. En ese contexto es donde la
Administracién tiene un papel clave, impulsando

Junta de Andalucia

Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Autbnomo

politicas de empleo que acompafnen a quienes
estais en primera linea, como lo estais los agen-
tes comerciales cada dia.

La principal hoja de ruta de la Consejeria de Em-
pleo, Empresay Trabajo Autdbnomo en este ambi-
to es el Plan Estratégico para el Trabajo Auténo-
mo 2024-2027 (PEATA), que movilizara 386 mi-
llones de euros con un conjunto de actuaciones
pensadas para consolidary hacer crecer el traba-
jo autonomo en Andalucia, dando respuesta tan-
to anecesidades transversales como sectoriales.
Un marco que ofrece estabilidad, planificacion y
una vision a medio plazo imprescindible para pro-
fesionales que desarrollan su actividad en un en-
torno cambiante.

Dentro de ese ecosistema de apoyo al emprendi-
miento y al mantenimiento de la actividad, des-
tacan medidas ya conocidas por muchos de vo-
sotros, como la cuota ceroy las subvenciones al
inicio de actividad, que ya han beneficiado a mas
de 61.000 personas trabajadoras auténomas,
con un volumen de ayudas que supera los 164,8
millones de euros. A ellas se suman las ayudas a
la conciliacion y a la digitalizacion, orientadas a
reforzar la competitividad y sostenibilidad de los
proyectos profesionales.

La formacion es otro de los ejes clave. La digita-
lizacion, las nuevas herramientas tecnolégicas
o lainteligencia artificial forman parte ya del dia
a dia comercial. Por eso, la Consejeria ha pues-
to en marcha una convocatoria especifica de
Formacién Profesional para el Empleo dirigidaa
personas trabajadoras, con un presupuesto ini-
cial de Tmillon de euros, que tendra continuidad
en 2026 y 2027. Una apuesta clara por una for-
macioén util, flexible y compatible con la actividad
profesional.



Ese compromiso se refuerza en los presu-
puestos de 2026, donde el trabajo auténomo
y la economia social se convierten en protago-
nistas, con un incremento de casi el 50% res-
pecto a 2025, hasta alcanzar 147,58 millones
de euros. Entre otras medidas, se destinan
85,3 millones a la cuota cero y al inicio de acti-
vidad; 35 millones a una nueva linea de ayudas
para soluciones digitales; y 3 millones parare-
forzar el asociacionismo del colectivo de aut6-
nomos. Ademas, se estudian nuevas iniciativas
para favorecer el relevo generacional, junto a
los incentivos a la contratacion indefinida del

COLEGIO OFICIAL DE
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programa Emplea-T, que en 2026 contara con
134,4 millones de euros.

Por ultimo, quiero subrayar el valor de la cola-
boracién. La Consejeria de Empleo necesita es-
cuchar a los profesionales y apoyarse en enti-
dades que conocen el pulso real del mercado.
El Colegio Oficial de Agentes Comerciales de
Sevillay Provincia cumple una funcién esencial
como espacio de representacion, apoyo y co-
hesion del colectivo, y como interlocutor cua-
lificado para que estas politicas lleguen donde
realmente importan: a quienes estais siempre
en movimiento.
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Antonio Ramirez Sierra

Delegado Territorial de la Junta de Andalucia de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y de Idustria, Energia y Minas en Sevilla

“Los agentes comerciales juegan
un papel fundamental en las
cadenas de valor industriales”

“Queremos que la industria tenga mayor peso
en nuestro producto interior bruto (PIB)”

Economia, Hacienda, Fondos Europeos

y Didlogo Social y de Industria, Energia y
i Minas en la Provincia de Sevilla, es un verdadero
honor colaborar con el Colegio Oficial de Agentes
Comerciales de Sevilla y Provincia. Quiero agra-
decer a su presidente, Miguel Arrebola, esa co-
laboracién que llevamos a cabo desde el Colegio
y la Delegacion, para que la Administracion esté
cada vez mas cerca del sector privado, dentro
de esa colaboracion Publico-Privada, desde la
que trabajamosy de la que estamos convencidos
desde el Gobierno de la Junta de Andalucia.
En el anterior anuario participé el Consejero de
Industria, Energiay Minas, Jorge Paradela, y des-
grano con datos, cuales eran los objetivos de la
Consejeria en Materia de Industria, Energia y Mi-
nasy como se iban a Consequir, a través de unos
Planes de Accion llamados, “Planes de accion
CRECE INDUSTRIA", aterrizados en 19 sectores
estratégicos para Sevilla y Andalucia. Desde las
Consejerias a las que represento lo que quere-
mos es que Andalucia, y las empresas andaluzas,
tengan la capacidad de participar en todo el pro-
ceso de esas cadenasde valor, y que el Valor Aha-
dido se quede en nuestratierra, algo enlo que los
agentes comerciales juegan un papel fundamen-
tal en esas cadenas de valor, en esa labor cada
vez mas demandada de intermediacién entre In-
dustriay Comercio.

| COMO DELEGADO Territorial de

Junta de Andalucia

Delegacion Territorial de Economia,
Hacienday Fondos Europeosy c!e
Industria, Energiay Minas en Sevilla




Andalucia y Sevilla quiere que la industria tenga
un papel fundamental en nuestro PIB, y en estos
ultimos tresanos hemosincrementado en 2 pun-
tos porcentuales el peso de la Industria. Bien es
cierto, que tenemos dos sectores que tienen un
peso muy importante, como son la Agricultura
y el Turismo como no podian ser de otra forma,
y a los que seguimos apoyando, pero queremos
industrializar nuestra tierra gracias a las nuevas
Energias, la Digitalizacion y la aplicacion de las
Nuevas Tecnologias. De hecho, estamos lide-
rando muchos de los rankings a nivel Nacional:
Crecimiento Econémico, Creacion de empleo,
Exportaciones y por primera vez en Andalucia,
como dato a tener en cuenta, tenemos mas Au-
tonomos que parados, algo impensable hace
unos anos.

Como Delegado en la Provincia de Sevilla, me
siento especialmente orqulloso de como se esta
comportando la provincia a nivel Industrial y em-
presarial. Por primeravez, lideramos las exporta-
ciones en Andalucia y es la provincia que mas ha
aportadoenlosultimosanosal crecimientodelas
exportaciones a nivel nacional, batimos récords
en creacion de empleo, tenemos menos parados
que nuncay soy de los que digo que los sevillanos
desconocen el nivel industrial y empresarial del
que goza la provincia, en practicamente todos
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los sectores, y en todos, tienen una participacion
muy activa los agentes comerciales.

Termino como empecé, agradeciendo al Colegio
Oficial de Agentes Comerciales de Sevillay Pro-
vincia, que me haya permitido poderme dirigir
a sus colegiados con estas breves lineas, pero
deseandoles un gran 2026, que Andalucia y Sevi-
lla se dirigen a unos niveles de crecimiento y de
empleo muy esperanzadores, y que la estabilidad
de la que goza nuestra tierra en estos momentos
ayuda a que sigamos por el camino correcto.
Tenéis en este Delegado, en las Consejerias que re-
presento en la provincia de Sevilla y en la Junta de
Andalucia esa colaboracion que los Agentes Comer-
ciales necesitan. Muchas gracias por todo vuestro
trabajoy portodo lo que aportais a esta Tierra.

Estamos liderando muchos de

los rankings a nivel nacional:
crecimiento econoémico, creacion
de empleo, exportaciones y, por
primera vez en Andalucia, tenemos
mds auténomos que parados, algo
impensable hace unos arios
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9 ASESORIA JURIDICA

ROMAN CANO LUMERA JERONIMO ZAMORA LOPEZ ANTONIO CADILLA
Abogado del COAC Abogado del COAC Abogado del COAC

Atencion al Colegiado en la sede del Colegio (C/Orfila, 9).
Horario: Miércoles y jueves, a las 13 horas. Previa cita.

%, SERVICIO DE
‘ ASESORIA FISCAL o S ey

7| JOSE R. BARRERA HURTADD MENTORIA COMERCIAL

Abogado del COAC

IMPARTIDO POR
AURORA DOBLADO
GINES

Consultora

8 Comercial y

BN Agente Comercial
W Colegiada

PEDRO SANCHEZ VALDUESA

Abogado del COAC Para obtener mas informacion sobre este

servicio, pueden acceder a la Extranet del
Colegio. Una vez dentro, deberan entrar a
través del menu superior “Convenios de
Consultas: Martes y jueves, de 12 a 14:30 horas. colaboracion/Otros Sectores/Consulto-

En periodo de Declaraciones: Diario, previa cita. riay Mentoria Comercial”.

Q ASESORIA SEGUROS
JOAQUIN PAGOLA SERRA

Agente Comercial Colegiado
Atencion al Colegiado en la sede del Colegio (C/OQrfila, 9).

Horario: Los viernes, de 11a 13 horas. Previa cita.

Atencion al Colegiado: sede del Colegio (C/Orfila, 9)
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Professional

PRO de
PROfesiona

En Sabadell Professional
estamos donde estan los
mejores PROfesionales

Porque trabajamos en PRO de los PROfesionales como td para
ofrecerte soluciones financieras pensadas para los
profesionales del Colegio Oficial de Agentes Comerciales de
Sevilla y Provincia.

Innovamos constantemente nuestra oferta de productos y
servicios para ayudarte a conseguir tus objetivos y proteger tus
intereses.

Y, ademas, contamos con un extenso equipo de gestores
especializados preparados para acompanarte y dar respuesta
a tus inquietudes y necesidades financieras.

Podriamos llenar este anuncio con argumentos y ofertas
dificiles de rechazar, pero preferimos empezar a trabajar.

Por eso te invitamos a que contactes con nosotros y un gestor
te explicara con detalle las ventajas que tenemos para ti.

Te estamos esperando

D sabadellprofesional.com \ 900 500 170
O
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May Rodriguez de las Casas

Directora Comercial Avoco Sevilla

Que te conozcan a t1. No a tu

competencia

ER AGENTE COMERCIAL hoy

implica mucho mas que vender bien.Im-
plica ser visible, ser recordado y generar
confianza incluso cuando no estas delante del
cliente.
Durante anos, el bocaaboca, lavisita presencial y
laagenda bien trabajada han sido suficientes. Hoy
siguen siendo clave, pero ya no caminan solos.
Tus clientes han cambiado.
La forma de informarse ha cambiado.
Y la decision de compra empieza, casi siempre,
antes del primer contacto personal.
Mientras tu visitas, llamas o cierras una opera-
cion, alguien esta buscando en internet exacta-
mente lo que tu ofreces.
Lapreguntaes:
steencuentraati... o atu competencia?
El marketing no va de gastar mas, sino de hacerlo
con sentido.
Tips practicos para mejorar tu presenciay vender
mejor
1. Ten una web clara, aunque sea sencilla
Una web bien estructurada transmite seriedad,
ordeny profesionalidad.
2. Habla el idioma de tu cliente
La gente no compra productos, compra tranquili-
dad, ahorro de tiempo y confianza.
3.Usalasredes sociales como refuerzo, nocomo
obligacién
No hace falta publicar todos los dias. Hace falta
publicar conintencién.
4, Cuida tu imagen digital igual que cuidas una
visita comercial
Foto profesional, textos claros, coherencia entre
lo que dicesy lo que muestras.
Todo suma. Todo comunica.
5. No improvises
Una pequena estrategia, bien definida, siempre

funciona mejor que muchos intentos sin direc-
cion.

Adaptarse no es cambiar quien eres. Es amplifi-
car tuvalor.

El marketing no sustituye tu trabajo. Lo potencia
¢Hablamos? Llamanos y estudiamos tu caso de
manera personalizada, con un descuento espe-
cial por ser miembro del Colegio de Agentes Co-
merciales de Sevilla.

Porque el marketing no va de hacer ruido. Va de
hacer que te elijan.

comunicacion
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Tu Concesionario Oficial Volkswagen
en Sevilla con condiciones especiales.

Mercedes Martagon
mercedes.martagon@avisa.es - T.. 601 626 758
volkswagen.avisa.es
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Del derrotismo a la reconversion
del sector del mueble

Luis Caro
Antequera

Presidente de
la Seccion 24

L SECTOR DEL MUEBLE atraviesa desde hace anos

una etapa marcada por la incertidumbre y el pesimismo. Muchos

profesionales perciben una pérdida progresiva de rentabilidad, una
presion constante sobre los margenes y una competencia cada vez mas
agresiva. Frases como “ya no se vende como antes”, “el cliente solo busca
precio” o “internet nos ha quitado el mercado” se repiten con frecuencia
entre profesionales del sector. Este derrotismo, aunque comprensible, se
ha convertido en el mayor obstaculo para la evolucion y la mejora de un
sector con un enorme potencial.
Es cierto que el mercado ha cambiado de forma profunda. El contexto eco-
nomico nacional, donde la clase media desaparece, los habitos de consu-
mo cambian, ya no queremos nada para toda la vida, y la digitalizaciéon han
transformado profundamente la manera en que los clientes compran mue-
bles. El cliente actual es mas exigente, compara opciones antes de comprar
y dispone de una gran cantidad de informacion a su alcance. Sin embargo,
aceptar estos cambios no implica asumir una posicion de derrota, sino en-
tender que el sector necesita adaptarse a una nueva realidad.
El derrotismo se manifiesta, en muchos casos, en la falta de iniciativa pa-
ra innovar. Algunos negocios siguen operando con modelos comerciales
heredados de décadas anteriores, confiando en que el volumen de ven-
tas vuelva por si solo. Esta actitud genera una peligrosa inercia que frena
la inversién en formacion tanto en ventas como en productos, en mejoras
en el punto de venta, imagen e instalaciones o en herramientas digitalesy
marketing digital.
Enlugar de analizar con espiritu critico qué se puede mejorar, se busca un
culpable externo siempre: la competencia online, las grandes superficies
o el cliente. Sinembargo, lareconversién del sector del mueble pasa nece-
sariamente por una mirada autocritica y constructiva. Cuando el sector se
instala en la queja permanente pierde capacidad de reacciony se aleja de
las expectativas reales del consumidor.
Uno de los pilares fundamentales para la reconversion del sector del mue-
ble es larevalorizacion del profesional de la venta. Tenemos que darnos el
valor que tenemos. Creerlo por nosotros mismos. El vendedor debe dejar
de ser un mero intermediario entre el producto y el cliente para conver-
tirse en un auténtico asesor. Un profesional especializado aporta valor y
diferencia al comercio tradicional frente a la venta online. Un cliente bien
asesorado no solo compra con mayor confianza, sino que percibe un valor
anadido en la eleccion de la compra.
Otro aspecto clave es la experiencia de compraen tienda. Frentealacom-
praonline, el comercio fisico cuenta con ventajas evidentes que a menudo
no se explotan adecuadamente. La posibilidad de probar un sofa, evaluar
el confort de un colchdn o comprobar la calidad de los acabados deberia
ser el centro de la propuesta comercial. Crear espacios atractivos, bien
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iluminadosy pensados para el confort del cliente contribuye a transformar
la visita a la tienda en una experiencia positivay memorable.

La digitalizacién del sector no debe entenderse como una amenaza, si-
no como una herramienta estratégica. Una presencia digital cuidada, con
informacion clara sobre productos, valores de la empresa y canales de
contactos, refuerza la credibilidad del negocio. Las redes sociales, la co-
municacion online y los catalogos digitales permiten acercarse a nuevos
publicosy mantener unarelacién mas cercana con el cliente,
incluso antes de entrar en la tienda.

Asimismo, resultaimprescindible apostar por la especializa-
cionyladiferenciacion. Competir Uinicamente en precio pro-
duce una carrera ala baja que debilita al conjunto del sector.
En cambio, poner el foco en la calidad, el diseno, la soste-
nibilidad o el servicio postventa permite construir propues-

La formacion, la

colaboracion entre

profesionales y la

apertura a nuevas ideas

tas de valor més sélidas y sostenibles a largo plazo. El sector son elementos esenciales
del descanso, en particular, tiene una gran oportunidad para para afrontar los retos

vincular sus productos con el bienestary la salud, conceptos
cada vez mas valorados por la sociedad. Un modelo de ne-

actuales. El futuro no

gocio acertado proporciona al cliente una mejor experiencia esta escrito de antemano,

positiva.
Por ultimo, lareconversion del sector del mueble requiere un

sino que depende de la

cambio de mentalidad colectivo. Superar el derrotismo im- capacidad de adaptacio’n
plica pasar de la queja a la accidn, de la resignacién a la me- yde la voluntad de

jora continua. La formacion, la colaboracion entre profesio-

nalesy la apertura a nuevas ideas son elementos esenciales

para afrontar los retos actuales. El futuro del sector no esta

escrito de antemano, sino que depende de la capacidad de adaptaciony de
la voluntad de evolucionar.

Abandonar el derrotismo y apostar por la reconversion es una necesidad
urgente para construir un modelo comercial mas moderno, competitivo y
alineados con las demandas del consumidor actual. Solo desde una actitud
proactiva sera posible transformar las dificultades presentes en oportuni-
dades de crecimiento y mejora.

evolucionar
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Los autonomos: situacion

actual,

Miguel
Angel de
Leyva Pérez

Presidente de
la Seccion 9

retos y perspectivas

Estimado/a companero/a,

0S AUTONOMOS representan una parte esencial del tejido

economico espanol. Con méas de tres millones de personas registra-
das en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, su actividad
impulsa sectores tan variados como el comercio, la hosteleria, los servicios
profesionales, el transporte o las nuevas tecnologias. Sin embargo, empren-
der por cuenta propia en Espana implica enfrentarse a una serie de desafios
particulares que condicionan su dia a diay sus expectativas de futuro.
Desde 2023, Espanahaimplantado unsistema de cotizacion basado enlosin-
gresos reales, sustituyendo al modelo de cuota fija. Esto implica que la apor-
tacion mensual al RETA depende ahora del rendimiento neto que declare el
trabajador:
« Tramos progresivos segun ingresos.
+ Obligacion de revisar previsiones de ingresos y ajustar la cuota.
+ Posibilidad de cambiar el tramo de cotizacion varias veces al ano.
Estas medidas no han sido tomadas con agrado por muchas personas de
nuestro sector.
La fiscalidad del auténomo debe gestionar sus propios impuestos, lo que su-
pone llevar una contabilidad ordenaday cumplir con varios modelos fiscales.
Historicamente, los autonomos han tenido una proteccion social inferior ala
de los trabajadores asalariados. Sin embargo, se han introducido mejoras:
-Prestacion por cese de actividad mas accesible, aungue sigue siendo dificil
de obtener.
-Derecho a bajas por enfermedad y maternidad/paternidad equiparando al
régimen general.
-Acceso a jubilacion, aunque generalmente con pensiones mas bajas debido
abases de cotizacién menores.
Los autonomos constituyen la base del autoempleo y la microempresa, que
representa mas del 90% del tejido empresarial. Son dinamicos, adaptablesy
fundamentales para la economia local de miles de municipios.
Ademas, surelevanciahaaumentado con el auge del teletrabajo, los negocios
online y la economia de plataforma.
Serautonomo en Espana es unaapuesta valiente que combinalibertad profe-
sional conuna elevadaresponsabilidad. Elnuevo sistema de cotizacion, junto
con la evolucién del mercado laboral, estaredefiniendo el papel del freelance
y del pequeno empresario. Aunque los desafios son considerables, el poten-
cial de los autonomos como motor econdmico y generador de innovacion es
enorme.
Los autonomos son el alma de nuestra economia. Es hora de que se nos trate
con el respeto que merecemos.
Recibe un cordial saludo.
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Auténtica 2025

‘ M T""
Ismael
Garrido

Presidente de
la Seccion 18
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SEVILLA

OMO EN ANOS ANTER'ORES aprovecho estaslineas

para poder dirigirme alos companeros de la Seccion de Alimentacidn,

y al resto de companeros del Colegio, y agradecer a la Junta de Go-
bierno la oportunidad de volver a escribir en nuestro Anuario.
El ano 2025 fue un ano bastante convulso, con innumerables giros en los
aranceles sobre Europa y Espana en particular, generando mas tension
enlas materias primasy productos de alimentacion, porlo que continuara
el encarecimiento de la cesta de la compra.
Destacar una variable, y que nos afecto inesperadamente, la Gripe Aviar, y la
consecuencia de subida de precios en los huevos por reduccion de ofertay
escasezenlos mercados. Estonos hace recordar que la gestién de las enfer-
medades en los animales es también fundamental en la cadena alimentaria,
siendo necesario aumentar el control y los planes de actuacion.
Las pérdidas productivas de animales y los elevados costes de biosequri-
dad se estan trasladando directamente al consumidor, con subidas de pre-
cios en productos basicos como huevosy carnes, lo que genera un aumento
en la inflacién. Como ejemplo, en Espana la Gripe Aviar obliga al sacrificio
masivo de miles de aves, reduciendo drasticamente el numero de gallinas
ponedoras. Estareducciony escasez de huevos fue inmediata y se traduce
enunencarecimiento significativo del huevo. De forma paralela en Francia,
los brotes de Dermatosis Nodular exigen la eliminacion de miles de cabezas
de ganado, lo que disminuira drasticamente la oferta de carne en los mer-
cados. Por todo ello, sera prioritario que la industria alimentaria y las auto-
ridades responsables refuercen la vigilancia epidemioldgica y las medidas
preventivas, que seran claves para controlar los precios de los alimentos
basicos.
Desde la Seccion de Alimentacion, hemos podido consolidar la asistencia
alaferiaAUTENTICAPREMIUMFOOD 2025. Agradecer lacolaboracion que
nos ofrecen desde FIBES, haciendo que AUTENTICA sea un punto de en-
cuentro para los companer@s colegiados de la Seccion de Alimentacion,
por lo que nos vemos en la proxima AUTENTICA PREMIUM FOOD 2026.

PREMIUM FOOD

AUTENTICA 15_16SEPT 2025

SABOR
CON ORIGEN
MEDITERRANEO

Producto - Valores - Sostenibilidad

www.autenticapremium.com
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Juan Jaén Cardenas

Presidente del Club Nicolas Fontanillas
Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Sevilla

El Club Nicolas Fontanillas:
Un espacio para seguir compartiendo

vida, experiencia y compaierismo

colas Fontanillas de los Agentes Comer-

ciales Jubilados, quiero dirigirme a todos
los companerosy companeras de nuestro Cole-
gio de Agentes Comerciales de Sevilla paracon-
taros qué esy qué significa nuestro club.
El club naci6 con unaidea muy clara: seguir uni-
dos después de la etapa profesional, mantener
vivo el espiritu comercial que siempre nos ha
definido y disfrutar, junto a amigos de toda una
vida, de esta nueva etapa conilusiony ganas.
Los agentes comerciales nunca dejamos de
serlo. Aunque llegue la jubilacién, sequimos te-
niendo la curiosidad, la cercaniay la energia que
nos han acompanado durante tantos anos. Por
eso, desde el club intentamos que esta etapano

C OMO PRESIDENTE deiclub Ni-

sea un final, sino un nuevo comienzo, con una
vida social activa, enriquecedora y, sobre todo,
compartida.

A lo largo del ano organizamos distintas acti-
vidades, como visitas quiadas por Sevilla y su
provincia, donde descubrimos rincones, histo-
rias y patrimonio que muchas veces no tuvimos
tiempo de conocer; encuentros y convivencias
que refuerzan la amistad y el sentimiento de
pertenencia, y actos culturales y sociales pen-
sados para sequir conectados y pasar buenos
momentos juntos.

Quiero invitar a todos los colegiados que estén
cerca de la jubilacién a que se animen a formar
parte del Club Nicolas Fontanillas. Aqui encon-
traran un grupo cercano y acogedor, con ganas
de compartir experiencias, aprender, disfrutary
mantener viva la esencia de nuestra profesion.

El Club Nicolas Fontanillas es, en definitiva, un
lugar para sequir creando vinculos, mantenerse
activoy celebrarlavida después de unalarga tra-
yectoria profesional. Sera un placer darla bienve-
nida a todos los que quieran unirse a nosotros.

Los agentes comerciales nunca
dejamos de serlo. Aunque llegue
la jubilacion, seguimos teniendo
la curiosidad, la cercania

y la energia que nos han
acompanado durante tantos
anos
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Ocho anos de entrega:
El legado de Federico y Javier

2025 nos brindan la oportunidad perfecta

para detenernos y agradecer. Hoy quiero
dedicar estas lineas a reconocer la labor de dos
companeros que finalizan su etapa en la Junta
de Gobierno tras ocho anos de incansable ser-
vicio: Federico Pouzols Rios y Francisco Javier
Arjona Diaz.
Durante este periodo, han asumido responsabi-
lidades de maximo nivel como Secretario y Vice-
presidente, respectivamente. Pero mas alla de
los cargos, lo que hoy celebramos es su calidad
humana y su vocacion de servicio. Han trabajado
desinteresadamente por el bien comun, enun es-
fuerzo que a menudo ha implicado restar horas al
descanso, a sus propios negocios y, lo mas valio-
so, a sus familias.
Esta dedicacion no fue fruto de la improvisacion.
Ambos llegaron a la Junta de Gobierno con la ex-
periencia de haber servido a sus companeros
desde la base: Federico en la directiva de la Sec-
cion Textil y Francisco Javier en la de Ferreteria.
Esatrayectoriapreviales doté de unasensibilidad
especial para entender y defender los problemas
reales de nuestra profesion.
Quiero hacer una mencién especial a la huella
que deja Francisco Javier en la vida social de
nuestra institucién. Su empuje fue fundamental
para la creacion de nuestra Caseta de Feria, un
proyecto que hoy es orgullo del Colegio. Afortu-
nadamente, no es un adios definitivoenesteam-  Han trabajado
bito, pues continuara aportando su experiencia . .
como miembro de la directiva de la Seccion de desinteresadamente por el bien
Caseta de Feria. comtin, en un esfuerzo que a

A ambos, ~Federlcs) y Jawer: gracias por es-  monndo ha impIicado restar
tos ocho anos de timon firme y companerismo.

Vuestro ejemplo de compromiso engrandece a horas al descanso, a sus propios
nuestro Colegio Oficial de Agentes Comerciales negociosy, lo mds vaIioso, a sus
de Sevilla. iys

familias

LAS PAG'NAS DE este Anuario

Miguel Arrebola Medina

Presidente del COAC Sevilla y Provincia
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La casa, al servicio de sus
colegiados/as

Nuestra sede social, en Calle Orfila 9, tiene como funcion bdsica estar al
servicio de todos los miembros del Colegio

Queremos recordar a nuestros colegiados y colegiadas
gue siempre tendran a su disposicion la sede colegial, si-
ta en la calle Orfila 9, para ayudarles en el desempeno y
desarrollo de sus funciones, tanto profesionales como
colegiales.

Nuestra sede cuenta con Saldn de Actos, Sala de Juntas,
Despachos, Salas de Exposiciones, Presidencia, Secre-
taria, Asesorias y Biblioteca. Unicamente deben solicitar
permiso con antelacion suficiente para su uso. El horario
de atencion y utilizacion de los mismos (previa cita) es de
lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas.

jAproveche las instalaciones y los servicios que el Colegio
pone a su disposicion!



Agente comercial:
Que el marketing trabaje
| para ti|

Ya hemos ayudado a agentes

como tl a renovar su web,

activar sus redes y estrenar portatil
con el kit digital.

+CLIENTES
+OPORTUNIDADES

PLAN DE MARKETING
+EFICAZ
+ADAPTADO

PRECIOS ESPECIALES
PARA MIEMBROS DEL
COLEGIO.

¢, Hablamos 15 minutos?
Contéactanos.

+34 657 62 84 96 | avoco@avoco.es

dvOCO

comunicacion

SEO - Google Ads

Social Ads (Meta/LinkedIn)
Email Marketing
Web/landing de captacion
Analitica y optimizacion

Para mas informacion, consulte en el colegio.
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Gema Medina Revuelta
Colegiada y Vocal 52 de la Junta de Gobierno del COAC

Nuevas tecnologias:
Desafio y oportunidad

| NOMBRE ES Gema Medina,

soy representante auténoma colegiada

desde el afio 2011. Desarrollo mi activi-
dad profesional en el sector de la venta de sonido
profesional y soluciones de audio y video, y llevo
mas de 20 anos trabajando como agente comer-
cial auténoma en las zonas de Andalucia, Extre-
maduray Canarias.
A lo largo de estas dos décadas, he tenido que
adaptarme de forma constante a los cambios
del mercado, a la evolucion de los productos, a
las nuevas exigencias de los clientes y, especial-
mente, a las dinamicas de trabajo del agente
comercial. La profesion ha cambiado, y con ella,
las herramientas que utilizamos para organizar,
vender, facturar y dar continuidad a nuestra ac-
tividad.

Agradezco al Colegio de Agentes Comerciales la
oportunidad de compartir esta reflexion y de po-
ner en valor, desde la experiencia practica, tres
hitos tecnolégicos que en 2025 estan marcan-
do un antes y un después, y que, bien integra-
dos, complementan y refuerzan las herramien-
tas del nuevo comercial auténomo.

Estos tres pilares —Veri*Factu, la Inteligencia
Artificial y el CRM— no deben entenderse co-
mo soluciones aisladas, sino como partes de un
mismo sistema de trabajo. Cada uno cumple una
funcidon concreta, pero es su integracion la que
permite alagente comercial ganar control, traza-
bilidad y eficiencia en su dia a dia.

CRM, VERIFACTU E INTELIGENCIA ARTIFICIAL:
LA NUEVA FORMA DE TRABAJAR DEL AGENTE
COMERCIAL

En 2025, el agente comercial se encuentraenun
punto de inflexion. La tecnologia ha dejado de
serun complemento para convertirse en estruc-
tura de trabajo. No se trata de usar mas herra-
mientas, sino de usar mejor aquellas que apor-
tan orden, sequridady continuidad a la actividad
profesional.

En este contexto, Veri*Factu, la Inteligencia Ar-
tificial y el CRM se consolidan como elementos
clave. Cada uno responde a una necesidad dis-
tinta —facturacion, ventay gestion—, pero juntos
configuran la base operativa del agente comer-
cial moderno.

EL CRM COMO EJE DEL NEGOCIO DEL AGENTE
COMERCIAL

Durante anos, muchos agentes han gestionado
su actividad con una combinacion de agenda,
correo electronico, WhatsApp, Excel y memoria.
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Este modelo, aunque funcional en entornos sim-
ples, hoy genera dispersion, pérdida de informa-
ciény dificultad para analizar resultados.

El CRM (Customer Relationship Management) se
ha convertido en la columna vertebral de la acti-
vidad comercial. No es un software para grandes
empresas, sino una herramienta estratégica que
permite al agente:

« Tener unavision clara de su cartera de clientes

« Controlar oportunidades, presupuestos y pedidos
« Dar sequimiento profesional a cada cuenta

« Ordenar su actividad diariay su facturacion

Un CRM bien planteado no complica el trabajo: lo
simplifica.

DEL CRM CERRADO AL CRM FLEXIBLE: UN
ENFOQUE MAS CERCANO AL AGENTE

Existen en el mercado CRM muy conocidos, uti-
lizados por pequenas y medianas empresas, a
menudo vinculados a ecosistemas tecnoldgicos
populares. Son soluciones validas, pero en mu-
chos casos estan disenadas para estructuras in-
ternas de empresa, no paralarealidad del agente
comercial independiente.

No se trata de una marca concreta, sino de una
forma de trabajar: un sistema basado en tablas
claras, personalizables y conectadas, similares

a una hoja de Excel, pero accesibles desde cual-
quier dispositivo y en tiempo real.

UN CRM QUE SE ADAPTA AL ESTILO DEL
AGENTE, NO AL REVES

Este enfoque permite al agente comercial:

« Tener todo su negocio organizado en un unico
entorno.

« Gestionar clientes, oportunidades, presupues-
tos, pedidosy facturas sin duplicar informacion

« Convertir un presupuesto en pedido y el pedido
en factura de forma natural

« Trabajar desde el teléfono, la tablet o el ordenador
« Adaptar el sistema a suformade vender, noaun
proceso impuesto

Durante afios, muchos agentes
han gestionado su actividad con
una combinacion de agenda,
correo electronico, WhatsApp,
Excel y memoria. Este modelo
hoy genera dispersion, pérdida
de informacion y dificultad para
analizar resultados
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Desde el Colegio de Agentes
Comerciales queremos reforzar
no solo la necesaria colegiacion de
los futuros agentes comerciales,
sino también el acompanamiento
real en su adaptacion a las nuevas
dindmicas del mercado

En la practica, esto significa todo el negocio del
agente en una tabla y en un teléfono, con control
total de lainformacion.

Mi recomendacion personal es el Stel Order como
el modelo de gestién adaptable segun el perfil del
agente (en el 2026 ampliaremos informacién des-
de el Colegio).

CRMY VERIFACTU: TRAZABILIDAD COMERCIAL
Y SEGURIDAD PROFESIONAL

La llegada de sistemas como Veri*Factu refuerza
la importancia de trabajar con procesos ordena-
dos. La facturacion verificable exige coherencia
entre laoperacion comercial y el documento fiscal.
Un CRM bien estructurado permite:

« Conocer el origen de cada factura

«Justificar rectificaciones o anulaciones

« Mantener una trazabilidad clara entre venta, pe-
didoy facturacion

« Reducir erroresy tensiones en cierres fiscales
De este modo, el CRM deja de ser solo una herra-
mienta comercial y se convierte en un elemento
de proteccion profesional.

LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL COMO APOYOALA
GESTION COMERCIAL

LaInteligencia Artificial, bien utilizada, no sustitu-
ye al agente comercial, sino que potencia su tra-
bajo. Integrada en el dia a dia, permite:

« Preparar mensajes y propuestas mas claras

« Estructurar seguimientos de clientes

« Analizar informaciény priorizar acciones

« Ganar tiempo para lo verdaderamente importan-
te: larelacion con el cliente

Cuando la |A se apoya en un CRM ordenado, los re-
sultados son consistentes y medibles.

Para el préximo 2026 desde el colegio potenciare-
mos la informacion y formacién sobre éste parti-
cular.

EL PERFIL DEL AGENTE COMERCIAL EN 2025
Elagente comercial actual no se define sélo por su
capacidad de venta, detectar oportunidades sino
por su capacidad de gestion. Es un profesional
que:

« Controla su informacion

- Trabaja con datos claros

- Tiene visibilidad de su actividad

« Factura de forma ordenada

« Utiliza la tecnologia como aliada

CRM, Verifactu e Inteligencia Artificial no son ten-
dencias pasajeras. Son herramientas de profesio-
nalizacion que permiten al agente comercial tra-
bajar con mayor seqguridad, eficiencia y tranquili-
dad.

MIRANDO A 2026: ACOMPANAR AL AGENTE
COMERCIAL EN SU EVOLUCION PROFESIONAL

De cara a 2026, desde el Colegio de Agentes Co-
merciales queremos reforzar no solo la necesaria
colegiacion de los futuros agentes comerciales,
sino también el acompanamiento real en su adap-
tacion alas nuevas dinamicas del mercado.

El objetivo es impulsar la incorporacién progresi-
va de herramientas profesionales como los siste-
mas de facturacién adaptados a Verifactu, el uso
practico de la Inteligencia Artificial y la implanta-
cion de CRM eficaces, asi como facilitar informa-
cion, formaciony criterios claros sobre su mane-
joen el diaadiadelagente comercial.

De forma complementaria, cobra cada vez mas
importancia la gestiéon de la presencia digital,
laimagen profesional en el entorno online, el po-
sicionamiento en redes sociales y el uso respon-
sable de estos canales como apoyo a la actividad
comercial, alavisibilidad del agente y alarelacion
con clientesy representadas.

Desde el Colegio invitamos a los agentes comer-
ciales —actuales y futuros— a seguir conociendo,
utilizando e integrando las herramientas digita-
les como un aliado del trabajo comercial, nunca
como un contrincante o un competidor. La tecno-
logia no sustituye la experiencia, la relacion ni el
criterio profesional: los refuerza.

Elreto no es digitalizarse por obligacion, sino pro-
fesionalizarse con sentido, manteniendo los va-
lores del agente comercial —cercania, confianza,
conocimiento del cliente y del mercado— y apo-
yandose en herramientas que aporten orden, visi-
bilidad y sostenibilidad a la profesién.
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La ética en los negocios: el
valor que nunca pasa de moda

EFLEXIONES DESDE i ex-

periencia sobre la confianza, la reputa-

cion y el papel del agente comercial en
un entorno empresarial cambiante.
Hablar hoy de ética en los negocios no es recu-
rrir a un planteamiento idealista ni a una apela-
cion nostalgica al pasado. Muy al contrario, es
situar el foco en uno de los activos mas deter-
minantes —y a menudo mas fragiles— de cual-
quier actividad econdémica: la confianza.
En un entorno marcado por la inmediatez, Ia
presién por los resultados y una competencia
cada vez mas intensa, la ética se ha converti-
do en un factor diferencial. No como freno, si-
no como palanca de sostenibilidad y credibili-
dad. Especialmente en profesiones como la del

agente comercial, donde la relacion personal,
la palabra dada y la reputacion siguen siendo la
base de cualquier operacion duradera.

El agente comercial ocupa una posicién sin-
gular en el ecosistema empresarial. Es inter-
mediario, prescriptor y, en muchos casos, el
primer y mas fiel embajador de la empresa a la
gque representa. Su trabajo no se limita a cerrar
ventas; construye relaciones, interpreta nece-
sidades y traduce valores. Y ahi, la ética deja de
ser un concepto abstracto para convertirse en
una practica diaria.

LA ETICA NO ES UN FRENO PARA EL NEGOCIO,
SINO UNA VENTAJA COMPETITIVA

Ser ético en los negocios implica actuar con
transparencia, lealtad y responsabilidad, inclu-
so cuando nadie mira. Significa competir con
rigor, no con atajos; cumplir los compromisos
adquiridos; ofrecerinformacion veraz; respetar
al cliente, al proveedory también al competidor.
En definitiva, entender que el beneficio legitimo
no esta renido con la honestidad, sino que se
apoyaen él.

El agente comercial no solo vende productos:
construye confianzay representa valores.

A'lo largo de mas de tres décadas de ejercicio
profesional he podido comprobar que las em-
presasy los profesionales que perduran no son
necesariamente los mas agresivos, sino los mas
coherentes. La reputacion, ese intangible tan
citado como poco protegido, se construye con
decisiones pequenas, repetidas en el tiempo. Y
se pierde, casi siempre, por una sola mala deci-
sion.

Lareputacion se edifica con decisiones peque-
nas, repetidas en el tiempo.
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Hoy, ademas, nos enfrentamos a nuevos de-
safios éticos: la digitalizacién de los procesos
comerciales, el uso de datos, la inteligencia
artificial, la sobreinformacién o la despersona-
lizacion de las relaciones. Todo ello exige mas
criterio, no menos. Mas valores, no menos. Por-
gue la tecnologia puede acelerar los procesos,
pero solo las personas sostienen la confianza.
Por eso resulta especialmente oportuno reivin-
dicar el papel del agente comercial como profe-
sional cualificado, responsable y comprometido
con unas reglas del juego claras. Su conducta
no solo le representa a él mismo, sino que pro-
yecta unaimagen colectiva de la profesiény del
tejido empresarial al que pertenece.

La ética no se legisla Unicamente en co6digos o
normativas. Se practica. Se demuestra. Y, sobre
todo, se transmite con el ejemplo. En un mundo
empresarial cambiante, la ética sigue siendo

ese valor que no cotiza en bolsa, pero que de-
termina el verdadero precio de una marca, de
una empresa o de un profesional. En los nego-
cios, como en la vida, no todo vale. Y quienes lo
tienen claro suelen llegar mas lejos.

Resulta especialmente oportuno
reivindicar el papel del agente

comercial como profesional
cualificado, responsable y
comprometido con unas reglas
del juego claras.
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Jubilacion en 2026 para
autonomos (RETA)

Modalidades, requisitos y claves practicas

1. INTRODUCCION

¢POR QUE CONVIENE PLANIFICARLA
JUBILACION DEL AUTONOMO? (Y NO SOLO
“MIRAR LA EDAD")

Estearticulovadirigido alos colegiadosy colegia-
das del COLEGIO OFICIAL DE AGENTES COMER-
CIALES DE SEVILLA Y PROVINCIA. En el gjercicio
profesional del agente comercial es habitual que
la jubilacion no suponga un corte brusco con la
actividad: muchas trayectorias profesionales se
prolongan mediante campanas, mantenimiento
parcial de la cartera de clientes o una transicion
ordenada hacia el cese definitivo.

Desde el punto de vista juridico, en 2026 resulta
esencial distinguir entre cuatro decisiones, por-
gue cada una tiene consecuencias distintas en
requisitos, cuantiay compatibilidades:

Jubilacién ordinaria: acceso a la pension al cum-
plir los requisitos generales(art. 205 TRLGSS).
Jubilacion anticipada: acceso antes de la edad or-
dinaria, normalmente con reduccion del importe.

Jubilacion demorada: acceso después de la edad
ordinaria, con incentivos por retrasar la jubilacién
(art. 210 TRLGSS).

Compatibilidad pension-trabajo cuando proceda:
especialmente relevante en RETA por la frecuen-
cia con la que se pretende mantener actividad
profesional, con encaje en el régimen general de
compatibilidades y la jubilacion activa (arts. 213 y
214 TRLGSS), en un contexto reformador impul-
sado por el RDL 11/2024 (segun la documentacion
aportada, con efectos esenciales desde 1/4/2025
y aplicable por tanto en 2026).

|dea practica central: en autonomos, la jubilacion
se decide con dos variables inseparables: anos
cotizados y bases de cotizacion (arts. 209 y 210
TRLGSS), ademas del objetivo personal (cese to-
tal, continuidad parcial, cierre o traspaso).

2. JUBILACION ORDINARIA (ART. 205 TRLGSS):
LA MODALIDAD “REFERENCIA”

Lajubilacion ordinaria es la forma estandar de ac-
ceder ala pensidén contributiva.

2.1. Requisitos basicos

De acuerdo con el art. 205 TRLGSS, se exige, con
caracter general:

Edad ordinaria de jubilacion, que depende del afo
de acceso y del periodo total cotizado (calendario
progresivo).

Cotizacion minima (carencia) para causar dere-
cho, con reglas especificas que pueden depender
delasituacion de alta o asimiladaal altay de perio-
dos concretos proximos al hecho causante.
Relevancia practica para RETA: dos profesionales
de la misma edad pueden no tener lamisma fecha
posible de jubilacion ordinaria si su carrera de co-
tizacion es distinta. Y, aun teniendo derecho, la



cuantia puede diferir sustancialmente segun ba-
ses cotizadas.

2.2. Decisiones profesionales vinculadas

Para agentes comerciales, la jubilacion ordinaria
suele ir asociada a: (i) cese efectivo; (i) cierre or-
denado; (iii) reorganizacion progresiva de la acti-
vidad. Antes de adoptar decisiones irreversibles
conviene solicitar simulacién y comprobar el es-
cenario real de pension.

3. CUANTIA DE LA PENSION: DOS CONCEPTOS
ESENCIALES (ARTS. 209 Y 210 TRLGSS)

El calculo completo es técnico, pero para una pla-
nificacion realista basta comprender dos piezas:

3.1. Base reguladora(art. 209 TRLGSS)

La base reguladora se obtiene a partir de las bases
de cotizacion de un periodo amplio. En el RETA es-
to es determinante: cotizaciones prolongadas con
basesbajas suelendarlugarapensionesreducidas.

3.2. Porcentaje aplicable (art. 210 TRLGSS)

A esa base reguladora se |le aplica un porcentaje
en funcion del total de anos cotizados. A mayor
carrera, mayor porcentaje, hasta alcanzar el 100%
cuando se cumpla el umbral que corresponda.
Conclusion practica: tener derecho a pension no
equivale automaticamente a alcanzar una pen-
sion “suficiente”; el histérico de bases pesa de
forma decisiva.
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4. JUBILACION ANTICIPADA: RETIRARSE ANTES

SUELE IMPLICAR UNA REDUCCION PERMANENTE
La jubilacion anticipada permite acceder antes
de la edad ordinaria, pero normalmente conlleva
coeficientes reductores, con efecto estable so-
bre elimporte.

En el ambito del autonomo, la decision suele obe-
decer a causas personales o profesionales (salud,
desqgaste, viabilidad del negocio, ausencia de re-
levo). En todo caso, no es recomendable decidir
una anticipacion sin simulacion previa, porque la
reduccién puede ser relevante y permanente.

AGENTES COMERCIALES
DE SEVILLA

5. JUBILACION DEMORADA (ART. 210 TRLGSS):
SEGUIR TRABAJANDO TRAS LA EDAD
ORDINARIA PARA MEJORAR LA PENSION
Lajubilacién demorada se dacuando, alcanzadala
edad ordinaria, se decide continuar en activoy so-
licitar la jubilacion mas tarde. El art. 210 TRLGSS
contemplaincentivos vinculados a esa decision.
Utilidad practica en comercio/agencia comercial
Demorar puede permitir:

-manteneringresos de actividad mientras se con-
solida una mejora futura de pension;

- organizar el cierre o traspaso con mayor margen
temporal;

- evitar consolidar una pension menor si existe ca-
pacidad real de continuar.

Punto de atencion: debe valorarse si compensa,
atendiendo a ingresos esperables, costesy situa-
cion personal.

CUADRO RESUMEN (RETA 2026)

MODALIDADES Y UTILIDAD PRACTICA PARA AGENTES COMERCIALES

MODALIDAD QUEES ¢CUANDOINTERESA | VENTAJA PUNTO DE ATENCION
ENRETA/COMERCIO? | PRINCIPAL
Jubilacién ordinaria | Accesoestandara Sise prevé cese real Estabilidady Cuantia condicionada por
(art.205 TRLGSS) pension al cumplir o cierre/traspaso claridad bases(art. 209)
requisitos definido

Jubilacién anticipada

Accederantesdela
edad ordinaria

Sinose puede onose
quiere continuar

Permite retirarse
antes

Reduccion permanente:
imprescindible simulacién

Jubilacion demorada
(art. 210 TRLGSS)

Jubilarse después de
la edad ordinaria

Sise puede continuar
1-2 anosy compensa

Incentivos/mejora
de pension

Comparar con alternativas
(cese/compatibilidad)

Compatibilidad /
jubilaciénactiva
(arts. 213-214
TRLGSS; RDL
11/2024)

Cobrar pensiony
mantener actividad
con condiciones

Muy habitual por
continuidad de
cartera/campanas

Transicion gradual

Requiere encaje legaly
analisis previo
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6. COMPATIBILIDAD PENSION-ACTIVIDAD EN
2026: CLAVE PARA EL RETA (ARTS. 213 Y 214
TRLGSS; RDL 11/2024)

6.1. Regla general (art. 213 TRLGSS)

El marco general establece que la compatibili-
dad entre pensiony trabajo no se presume: debe
existir un supuesto que la permita y deben cum-
plirse sus condiciones.

En la practica, muchas dudas derivan de esta
confusion: “hacer algo” tras jubilarse no es au-
tomaticamente posible sin encaje. La cuestion
correcta es qué modalidad permite la compatibi-
lidad y en qué condiciones.

6.2. Jubilacion activa (art. 214 TRLGSS) y refor-
ma de compatibilidad

La jubilacion activa (art. 214 TRLGSS) es una via
especifica para compatibilizar pension de jubi-
lacién con trabajo/profesion, con requisitos y
efectos econdmicos concretos.

Segun la documentacién aportada, el RDL
11/2024 se orienta a mejorar la compatibilidad
entre pensién y trabajo, por lo que en 2026 co-
bra especial importancia para auténomos que
desean continuar parcialmente con la actividad.
Advertencia esencial: compatibilizar no equivale
a“cobrar la pension completa y sequir igual”. An-
tes de mantener actividad tras jubilarse convie-
ne comprobar requisitos, obligaciones y efectos
economicos.

7. PREGUNTAS FRECUENTES (FAQ)-RETA /
AGENTES COMERCIALES

1) ¢Puedo jubilarme y seguir atendiendo “unos
pocos clientes”?

Puede ser posible, pero no automaticamente.
Debe analizarse si su situacion encaja en un su-
puesto de compatibilidad conforme a la LGSS
(arts. 213y 214)y, en su caso, con el marco refor-
zado por las reformas aplicables en 2026. Antes
de emitir facturas, mantener el alta o continuar
con actividad, conviene comprobar requisitos y
efectos.

2) Si sigo trabajando tras cumplir la edad ordi-
naria, ;siempre mejora mi pension?

La demora contempla incentivos (art. 210
TRLGSS), pero no siempre compensa: depende
de ingresos reales, duracion de la continuidad y

circunstancias personales. Recomendable com-
parar escenarios con simulacién.

3) ;Qué suele ser mejor en RETA: anticipar o de-
morar?

Depende, esencialmente, de: (i) capacidad real
de sequir en activo; (ii) necesidad de ingresos
inmediatos; (iii) impacto del recorte por antici-
pacion frente al incentivo por demora. No existe
una respuesta universal.

4) En mi vida laboral tuve afos por cuenta ajena
y a tiempo parcial: ;me afecta?

Si. En carreras mixtas(RETA + Régimen General),
es importante revisar toda la vida laboral. Ade-
mas, ladocumentacién aportada senala cambios
relevantes para el computo vinculado a la par-
cialidad (RDL 2/2023, en relacién con el art. 247
TRLGSS). En estos casos, la simulacion es espe-
cialmente recomendable.

5) ;Tengo que darme de baja en RETA para jubi-
larme?

Depende de la modalidad. La jubilacion ordinaria
suele conectarse con el cese, mientras que las
modalidades de compatibilidad permiten mante-
ner actividad bajo condiciones. Antes de trami-
tar baja/alta o reorganizar la actividad, conviene
confirmar el encaje correcto.

6) ;Qué documentacion deberia preparar para
planificar mi jubilacion?

Informe de vida laboral, bases de cotizacion, y
una prevision realista sobre continuidad, cese o
traspaso. Si hubo periodos en Régimen General,
conviene reunir informacion basica de esos pe-
riodos.

8. RECOMENDACION FINAL

La jubilaciéon del autonomo del comercio implica
decisiones con impacto econémico relevante vy,
con frecuencia, decisiones organizativas sobre
la continuidad de la actividad. Por ello, antes de
solicitar la jubilacion, anticiparla, demorarla o
compatibilizarla con trabajo, es aconsejable re-
cabar asesoramiento individualizado con aboga-
do laboralista o graduado social, aportando vida
laboral e informe de bases, para elegir modalidad
y fecha con seguridad juridica.
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Los limites de la
indemnizacion por clientela
en el contrato de agencia

Comentarios sobre la Sentencia de Tribunal
Supremo 3862/2025, de 3 de septiembre

cial serige por laLey 12/1992, de 27 de ma-

yo, sobre el contrato de agencia. Esta Ley,
a su vez, tiene su antecedente en la Directiva del
Consejode 18 de diciembre de 1986, relativaala co-
ordinacion de los derechos de los Estados miem-
bros en lo referente a los agentes comerciales in-
dependientes. Es este, por tanto, el motivo por el
que la regulacion de esta profesion es muy similar
entodos los paisesde laUnion Europea, puesel le-
gislador comunitario quiso, en sumomento, adop-
tar un marco general con criterios uniformes enlo
que respecta a esta materia.

LA RELAC'ON DE agencia comer-

Compete a los Tribunales de Justicia la aplica-
cién e interpretacion de la Ley, y por ello son las
Sentencias, y en ultimo término las del Tribunal
Supremo, las que vienen definiendo y delimitan-
do cada concepto que por simple que parezca
puede ser susceptible de interpretarse.

Durante el ano 2025 ha sido resenable, por su
interés, la Sentencia del Tribunal Supremo
3862/2025, de 3 de septiembre, pues viene a
analizar un supuesto muy habitual enla profesién,
como es la facultad moderadora o reductora del
Juez almomento de determinar laindemnizacion
por clientela a favor del agente. Es una practica
judicial muy extendida aplicar coeficientes de re-
duccién sobre el tope maximo, lo cual genera no-
table inseguridad juridica.

En concreto, el articulo 28.3 de la Ley de Agencia
establece: “Laindemnizacioén no podra exceder,
en ningun caso, del importe medio anual de las
remuneraciones percibidas por el agente duran-
te los ultimos cinco anos o, durante todo el pe-
riodo de duracion del contrato, si éste fuese in-
ferior.”

Eneste caso, elJuzgado de Primeralnstanciare-
conocio el derecho del agente alaindemnizacién
por clientela, pero, tras calcular el importe me-
dio anual de las remuneraciones, aplicé un “por-
centaje de reduccion” del 60%, fundamentado en
factores como la notoriedad de la marca del prin-
cipal. Trasrecurrir la Sentencia, la Audiencia Pro-
vincial estim¢ parcialmente el recurso y aunque



mantuvo la tesis de la moderacion, aplicando un
“juicio de equidad” redujo el porcentaje del 60% al
40% sobre el tope maximo.

La cuestion elevada finalmente al Tribunal Su-
premo fue, por tanto, determinar si, unavezacre-
ditados los presupuestos facticos del articulo 28
de la Ley de Agencia, y cuantificada la indemni-
zacion hasta el limite maximo del apartado 3, es
juridicamente admisible aplicar una minoracién
adicional basada en criterios de equidad o en es-
tipulaciones contractuales.

El Alto Tribunal resuelve interpretando una doc-
trina claray que se basaen:

1. Caracter imperativo de la Ley de Agencia: Co-
mo venimos continuamente recordando a los co-
legiados, el Tribunal reitera la naturaleza impera-
tiva de la Ley del Contrato de Agencia, conforme
a lo dispuesto en su articulo 3. Esta imperativi-
dad tiene como finalidad la proteccion del agen-
te, considerado la parte contractual mas débil.
En otras palabras: la Ley se aplica con caracter
preferente alo que las partes puedan acordar.
En consecuencia, se declara la nulidad de pleno
derecho de cualquier pacto que, de forma antici-
pada a la extincion del contrato, limite 0 menos-
cabe el derecho del agente a percibir la indemni-
zacion por clientela.

2. Ellimite del articulo 28.3 se configura tope, no
como base para reducir la indemnizacion: Este
es el nucleo de la sentencia. El Tribunal Supremo
establece que la redaccion del articulo 28.3 (“La
indemnizacion no podra exceder, en ningun ca-
so, del importe medio anual de las remuneracio-
nes...") configura un limite maximo infranquea-
ble, pero no un punto de partida susceptible de
moderacion.

3. Rechazo de la equidad como factor de mino-
racién: Factores como la “notoriedad de la mar-
ca”, la “inversion publicitaria del principal” o la
“volatilidad de los clientes” pueden ser elementos
aconsiderar paraanalizar siconcurrenlos presu-
puestos del derecho a la indemnizacién, pero no
pueden ser utilizados como un criterio auténomo
para minorar una cuantia ya calculada y que se
encuentra dentro de los margenes legales.
Como conclusion, la Sentencia no innova en
cuanto al caracter imperativo de la Ley de Agen-
cia ya consolidado, pero si parece concluir el de-
bate sobre la posibilidad de aplicar descuentos o
moderaciones a la baja sobre el tope de laindem-
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nizacion por clientela. Las implicaciones son po-
sitivas:

Por un lado, nos aporta seguridad juridica y una
mayor certeza a los agentes comerciales a la ho-
ra de cuantificar las reclamaciones, eliminando
la incertidumbre de posibles moderaciones judi-
ciales basadas encriterios de equidad genéricos.
En segundo lugar, reitera la nulidad de clausu-
las contractuales que, directa o indirectamente,
pretendan limitar la indemnizacion por clientela,
como las que aluden al prestigio de la marca co-
mo factor de calculo.

Por ultimo, una vez acreditados los requisitos de
la indemnizacién por clientela y su la correcta
cuantificacion, el limite del 28.3 es un techo es-
trictoy no esuna cifracomo base parareducir ju-
dicialmente a la baja.

En definitiva, esta sentencia constituye para no-
sotros una herramienta fundamental para prote-
ger la finalidad compensatoria de la indemniza-
cién por clientela, impidiendo la validez de clau-
sulas contractuales o incluso que el propio Juez
pueda aplicar criterios de reduccion sobre el to-
pe maximo legal.
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24 DE ENERO

Proclamacion de candidatos para cargo de
Presidente y miembros de Junta de Gobierno

Celebrada la reunion para la proclamacién de los
candidatos, la Junta Electoral compuesta por las/
os Sras/es. Doblado Ginés, Ramos Montero y Ro-

rior, por lo que el acto de eleccidn por voto directo
gue estaba previsto para el préximo dia 31de ene-
ro, no se llevara a efecto por serinnecesario.

mero Garcia aprobaron las solicitudes presenta-
das por distintos companeros que se han presen-
tado alas elecciones.

Y habiendo resultado que el nimero de solicitudes
presentadas cubre exactamente el de las vacan-
tes producidas, dichos candidatos han quedado
elegidos como miembros de Junta de Gobierno,
seqgun el Articulo 53 del Estatuto de Régimen Inte-

31DE ENERO
Proclamacion de la nueva Junta de Gobierno

El ultimo viernes de enero tuvo lugar en la sede del Colegio la proclamacion de la nueva Junta de Gobierno,
que ha quedado constituida de la manera siguiente:

PRESIDENTE - D. Miguel Arrebola Medina
VICEPRESIDENTE - D. Francisco Romero Cortés
SECRETARIO - D. Manuel Verdute Diaz
TESORERO - D. Daniel Guerrero Misa
CONTADOR-D. Victor M. Sayago Delgado

VOCAL 12- D. Miguel Angel Ramos Dominguez
VOCAL 22-D. Luis Caro Antequera

VOCAL 32-D. José Pedro Vazquez Morales
VOCAL 42 -D. Rubén Garcia Olea

VOCAL 52 - D2 Gema Medina Revuelta

5 DE MARZO
Reunion en la Consejeria de Industria, Energia y Minas

Nuestro Presidente, D. Miguel Arrebola Medina, y una destaca-
da miembro de la Seccion del Mueble, D2 Eva Ramos Montero,
acudieron ala Consejeria de Industria, Energiay Minas para re-
unirse con los Sefores D. Cristébal Sanchez (Viceconsejero)y
D. Antonio José Ramirez(Delegado Territorial de Sevilla).

En dicha reunién se trataron asuntos relacionados con el sec-
tor textil, proponiendo la ayuda de las administraciones parala
creacién de una futura feria textil en Andalucia.

En relacion al sector del mueble, se hizo constar la especial
sensibilidad del sector ante los cambios politicos y econémi-
cos, habiendo provocado esto que se aplace la Feria Andaluza
del Hogar 2025.




14 DE MARZO

Reunion mantenida en
la Camara de Comercio
de Sevilla

En marzo, nuestro Presidente, D. Miguel Arre-
bola, mantuvo unareunion con el Gerente dela
Camara de Comercio, D. Salvador Fernandez,
en la que llegaron a un acuerdo de colabora-
cién para fomentar el alta en la colegiacién a
través de la Ventanilla Unica de la Camara de
Comercio, y a través de la Revista informativa
de dicha Camara.
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26 DE MARZO

Nueva Junta de Gobierno
del Club Nicolas
Fontanillas y reunion
con nuestro presidente

Una vez renovada la Junta de Gobierno del Club
Nicolas Fontanillas, nuestro Presidente tuvo re-
unién con los mismos en la que se intercambiaron
ideas, proyectos, futuras actividades, etc.

En la fotografia podemos ver, de izquierda a dere-
cha, aD. Juan Jaén Céardenas (Presidente del Club
Nicolas Fontanillas), D. Miguel Arrebola Medina
(Presidente del COAC) y D. Manuel Lopez Morales
(Secretario del Club Nicolas Fontanillas).

16 DE ABRIL

Visita a la Hermandad
de Los Panaderos

Como es tradicional, el Sr. Presidente del Cole-
gio Oficial de Agentes Comerciales acudio a la
Hermandad de los Panaderos junto con la Sra.
Vocal 52 y miembros del Club Nicolas Fontanillas
para desearles una feliz Estacion de Penitencia.
En la foto podemos ver, entre otros, a nuestro
Presidente D. Miguel Arrebola, nuestra Vocal 58,
D2 Gema Medina, el Presidente del Club Nicolas
Fontanillas D. Juan Jaén, el Tesorero del Club
Nicolas Fontanillas D. Enrique Afino, y el Comi-
sionado de la Hermandad, D. José de Cristébal.
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25 DE ABRIL

Firma de un nuevo
convenio de colaboracion
con la empresa de
energia Ferpa

Se firmdé en la sede del Colegio un nuevo Conve-
nio de Colaboracion con descuentos para los co-
legiados en energia, a través de la empresa Fer-
pa, propiedad de nuestro companero colegiado
D. Pablo de Castro Navarro.

19 DE ABRIL

Representacion del
Colegio en la procesion
del Santo Entierro

El Colegio fue representado en la procesion
de la Hermandad del Santo Entierro el pasa-
do Sébado Santo. Asistieron a tan solemne
acto nuestro Presidente (D. Miguel Arrebola),
nuestra Vocal n25 (D2 Gema Medina) y nuestro
Vicepresidente (D. Francisco Romero). En las
fotografias podemos verlos juntos.

9 DE MAYO

Recepcion del alcalde de
Sevilla al Colegio Oficial
de Agentes Comerciales

en la Feria

Entre el nutrido grupo de recepciones oficiales
que se celebraron en el Real de la Feria, represen-
tantes de nuestro Colegio tuvieron el honor de ser
recibidos en la Caseta Municipal por D. José Luis
Sanz Ruiz, Excmo. Alcalde de Sevilla.

En la fotografia podemos ver, de izquierda a de-
recha, a D. Francisco Romero (Vicepresidente de
COAC Sevilla), D. José Luis Sanz(Alcalde de Sevilla)
y D. Miguel Arrebola(Presidente de COAC Sevilla).




13 DE JUNIO
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Celebracion de l1a Asamblea General Ordinaria

El 13 de Junio se celebro la Asamblea General Or-
dinaria correspondiente al ano en curso. Dicha
reunion tuvo lugar en nuestra sede colegial.

En ella se aprobaron las actas de las sesiones an-
teriores, se repasaron los actos celebrados du-
rante el ano, se aprobaron las cuentas del ejercicio

2024, asi como los presupuestos para el 2025y se
aprobdé la subida de la cuota colegial en 0,75 cénti-
mos para el 2026.

Les informamos que ya pueden leer la Memoria
del ano 2024 accediendo al apartado localizado
en la columna derecha de nuestra pagina web.

18 DE JUNIO

VI Edicion de los galardones «Llaves Corazon de Triana»

ElI18dejuniose celebrdlaVIEdicion delos Galar-
dones «Llaves Corazon de Triana». Entre los ga-
lardonados con tan distinguido reconocimiento,
se reconocio al Presidente del Colegio Oficial

de Agentes Comerciales de Sevilla y Provincia.
Asistio a la entrega D. Miguel Arrebola Medina,
actual Presidente de nuestro Colegio Oficial de
Agentes Comerciales.
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19 DE JUNIO
Celebracion del
Corpus Christi

El19dejunio el Colegio participo enlacele-
bracion del Corpus Christi. Enlafoto pode-
mos observar, deizquierdaaderecha, aD.
Francisco Romero Cortés (Vicepresidente
del Colegio) y a D. Miguel Arrebola Medina
(Presidente del Colegio).

27 DE JUNIO

Colegio de
Agentes

Comerciales
cle Sevilla

Reunion de la Seccion 9
«Textil» en la sede colegial

Los miembros de la Seccion n? 9 “Textil” volvieron a re-
unirse en la sede social del Colegio para tratar temas de
interés para el sector, desarrollados en su Orden del Dia.
Previamente tuvo lugar una charla sobre las ventajas
de los motores hibridos en relacion a los vehiculos de la
marca Toyota, llevada a cabo por nuestro companero
colegiado D. Carlos Borja Espillaque.

Los asistentes abordaron los detalles relacionados con
una futura feria textil en FIBES, entre otros asuntos.

5 DE SEPTIEMBRE

Nuevo convenio de colaboracion
firmado con Coreba Cash & Carry

El Colegio ha firmado un nuevo Convenio de Colaboracion con COREBA
Cash & Carry. Mediante este nuevo acuerdo de colaboracion, todos los
colegiados/as podran obtener de manera gratuita la tarjeta de acceso a
COREBA Cash & Carry(presentado su carnet de colegiado/a o un recibo
de pago de cuota colegial). Ademas, al obtener la tarjeta de acceso, ca-
da colegiado/a podra incluir hasta cinco personas autorizadas para el
acceso alasinstalaciones.

Adicionalmente, por la primera compra se beneficiaran de un 5% de
descuento. Todoslos preciosllevan VA incluido. Existe actualmente una
promocion llamada «Vuelta al Cole». Les mostramos cartel informativo.
Enla Extranet del Colegio podran acceder alos detalles sobre esta nue-
va oferta exclusiva (accediendo al menu «convenios de colaboracion /
Grandes superficies / COREBA Cash & Carry»).
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Firma de un nuevo convenio de colaboracion con

«Formacion Universitaria»

El viernes 10 de octubre acudio a la sede colegial
nuestro companero y CEQ de «Formacion Univer-
sitaria», D. Ignacio Campoy Aquilar. Durante su
visita se ha firmado un Convenio de Colaboracion
paralaimparticion del curso que permite laobten-
cion del Titulo Oficial de Agente Comercial, asi co-
mo descuentos en distintos cursos de formacion

continua y masters universitarios. En la sequnda
fotografia podemos ver, de izquierda a derecha, a
D. Francisco Romero Cortés (Vicepresidente del
Colegio), D. Manuel Verdute Diaz (Secretario del
Colegio), D. Miguel Arrebola Medina (Presidente
del Colegio)y D. Ignacio Campoy Aguilar (CEQO de
Formacion Universitaria).

17 DE OCTUBRE

Reunion con los directores de Helvetia

Reunion con los directores comercia-
les de Helvetia para tratar diversos
asuntos relacionados con nuestro Co-
legio y los sequros de colegiados.
Como siempre, continuaremos fomen-
tando nuestra relacion entre ambas
entidades en beneficio de nuestro co-
lectivo.

En la fotografia podemos ver, de iz-
quierda a derecha, a D. Miguel Arrebola
(Presidente del Colegio), D. Antonio Vi-
lla (Director Comercial de Helvetia en
Sevilla), D. Antonio Diaz (Director Terri-
torial Sur de Helvetia), y a D. Francisco
Romero (Vicepresidente del Colegio).
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14 DE NOVIEMBRE

Presentacion del Congreso Internacional NISE

Sevilla 2025

Nuestro Presidente, D. Miguel Arrebola, asistio en
representacién del Colegio al acto de presenta-
cion del Congreso Internacional NISE Sevilla 2025
(2 y 3 de diciembre de 2025), promovido por la
Consejeria de Industria, Energiay Minas de la Jun-
ta de Andalucia.

A dicho acto, nuestro Presidente fue invitado por
el Sr. Consejero de Industria, Energiay Minas de la
Junta de Andalucia, D. Jorge Paradela, por el Exc-
mo. Sr. Alcalde de Sevilla, D. José Luis Sanz, y por

el Sr. Presidente de la Federacién de Empresarios
del Metal, D. Francisco Javier Moreno.

En la fotografia izquierda, podemos ver, entre
otros, a D. Jorge Paradela, a D. Antonio José Ra-
mirez (Sr. Delegado Territorial de Economia, Ha-
cienda, Fondos Europeos, y de Industria, Energiay
Minas de la Junta de Andalucia), y a D. Miguel Arre-
bola, asi como a varios empresarios. En la foto
derecha aparecen D. Jorge Paradelay a D. Miguel
Arrebola.
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21 DE NOVIEMBRE

Visita guiada de la Junta de Gobierno por la Sede del
Excmo. Ayuntamiento de Sevilla

El viernes 21de noviembre la Junta de Gobierno junto con profesionales y empleados del Colegio Ofi-
cial de Agentes Comerciales de Sevilla, pudieron disfrutar de una visita guiada por la Sede del Excmo.

Ayuntamiento de Sevilla.




25 DE NOVIEMBRE

Convenio de Colaboracion
con «Formacion
Universitaria»

Formacion Universitaria S.A. es unainstitucion pri-
vada que nace en Sevillaen 2001y que se ha conso-
lidado como alternativa formativa no presencial a
nivel nacional e internacional, de caracter técnico.
Formacion Universitaria ha elaborado un curso
cuyo objetivo es ofrecer al alumnado las nocio-
nes basicas que faciliten el ejercicio posterior co-
mo Agente Comercial, entendiendo por tal al profe-
sional que promueve, negocia o concreta operacio-
nes mercantiles en nombre y por cuenta de una o
varias empresas, dentro de unazona determinaday
por lo que percibe una remuneracion.

Este curso ha sido supervisado y aprobado tanto
por el Colegio de Agentes Comerciales de Sevillay
Provincia, como por el Consejo General de Colegios
de Agentes Comerciales de Espana, asi como por
Formacion Universitaria.

Los/as alumnos/as que superen satisfactoriamen-
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Thulo de Agente Comercial

te el curso reciben un diploma emitido por Forma-
cion Universitaria, y una vez colegiados, el Consejo
General de Colegios de Agentes Comerciales de Es-
pafa solicitara al Ministerio de Industria, Comercio
y Turismo la expedicion del Titulo Oficial de Agente
Comercial.

«Horas: 50

« Modalidad: Online. Todo el contenido del curso es-
taintegramente en el campus virtual

«Duracién: 2 meses

- Destinatarios: Personas interesadas en adquirir
los conocimientos que les faciliten el ejercicio co-
mo Agente Comercial.

Paralos/as participantes que no se encuentren co-
legiados/as el curso de Agente Comercial tiene un
coste de 100 €, importe que debera ser abonado di-
rectamente al Colegio. Para los colegiados el curso
tiene un coste de 40€.

5 DE DICIEMBRE

Reunion entre
representantes de FIBES
y miembros de la Junta
de Gobierno del Colegio

Representantes de FIBES y miembros de la Jun-
ta de Gobierno del Colegio han mantenido una
reunion en la Sede Colegial con el objetivo de
establecer las lineas estratégicas de la préxima
feria dedicada al Mueble, la Decoracidn, el Textil
y el Interiorismo.

Durante el encuentro, ambas instituciones han
comenzado a definir las bases organizativas del
evento. Desde FIBES se ha destacado la impor-
tancia estratégica del colectivo de agentes co-
merciales, considerando su participaciéon como
un elemento vital para la organizacion de esta
cita profesional.

Enlafoto podemos ver, deizquierdaaderecha, a
D. Francisco Chacon (Director de Certamenes de
FIBES), D. Francisco Romero (Vicepresidente de
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COAC Sevilla), D2 Saray Pineda (Coordinadora de
Direccion Comercial de FIBES), D. Miguel Arre-
bola (Presidente de COAC Sevilla), D2 Mercedes
Gonzéalez (Area comercial de FIBES)y D. Luis Ca-
ro (Presidente de la Seccién del Mueble de COAC
Sevilla).
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8 DE DICIEMBRE
Exito en los Seminarios de
‘Noviembre Plus’

Los seminarios organizados en el marco del “Noviembre Plus” han re-
sultado un éxito. Alo largo del citado mes de noviembre, hemos teni-
do la oportunidad de abordar temas de gran relevancia para nuestra
profesién, contando con destacados ponentes y una excelente aco-
gida por parte de todos/as los/as companeros/as.

Por sequnda vez estos seminarios fueron retransmitidos a través de in-
ternet, o que permitié que numerosos/as colegiados/as, tanto presen-
cial como virtualmente, accedieran a los contenidos en directo, garan-
tizando asi una mayor participaciony alcance. El resultado de esta nue-
va modalidad de transmision ha supuesto un éxito de participacion por
parte de los/as colegiados/as. Los seminarios fueron los siguientes:

- “Factura electronica. Sistema Verifactu”, impartido por D. Pedro
Sanchez Valduesa(Asesor Fiscal del Colegio).

- “Obtencion del Titulo de Agente Comercial y formacion continua”,
impartido por D2 Antonia Guerrero(Directora de formacién de Forma-
cion Universitaria).

-"Los 8 habitos para alcanzar el éxito comercial”, impartido por D. Ig-
nacio Campoy (CEQ de Formacion Universitaria).

- “Indemnizacién por clientela. Nueva sentencia del Tribunal Supre-
mo de Justicia”, impartido por D. Antonio Cadilla (Asesor Juridico del
Colegio).

.-
nEimw

18 DE DICIEMBRE
Se aprueba la nominacion de una glorieta con
el nombre «Agentes Comerciales de Sevilla»

El pasado dia 18 de diciembre, en el pleno celebrado en el Excelentisimo Ayunta-
miento de Sevilla, se aprobo lanominacién de una glorieta de la ciudad con el nombre
«Agentes Comerciales de Sevilla», situada en lazona de Palmas Altas.

Se trata de unreconocimiento histérico alalabor e importancia estratégica de nues-
tro colectivo profesional en la ciudad de Sevilla.




19 DE DICIEMBRE

Reunion mantenida en la
sede colegial con Helvetia
Seguros

En esareunion se han sentado las bases para fu-
turos nuevos proyectos entre ambas entidades.
En la foto podemos ver, de izquierda a derecha,
aD. Joaquin Pagola(mediador de Helvetiay com-
panero colegiado), D. Miguel Arrebola (Presiden-
te del Colegio), D. Antonio Villa (Director comer-
cial de Helvetia en Sevilla)y D. Francisco Romero
(Vicepresidente del Colegio).
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22 DE DICIEMBRE

Reunion de la Seccion 24 (Muebles y Decoracion)

El dia 22 de diciembre tuvo lugar la reunién
delaSeccion 24(Mueblesy Decoracién). En
ella se desarrollaron los diferentes puntos
de la Orden del Dia, destacando el repo-
sicionamiento de una futura feria para el
sector del mueble, decoraciodn, textil e in-
teriorismo, y promoviendo asi una alianza
estratégica entre FIBES Sevillay el Colegio
de Agentes Comerciales para dinamizar el
sector.

22 DE DICIEMBRE

Imposicion de Medallas y Condecoraciones del
Colegio de Graduados Sociales de Sevilla

Elviernes 22 de diciembre, nuestro Vicepresiden-
te, D. Francisco Romero Cortés, acudié en repre-
sentacion de nuestro Colegio al Acto Anual de Im-
posicion de Medallas y Condecoraciones, organi-
zado por el Colegio Oficial de Graduados Sociales
de Sevilla, que ademas celebra este ano su Cente-
nario de la profesion de graduado social.

Dicho acto tuvo lugar en el Salon Almirante del
Real Alcazar de Sevilla, y en el mismo se entrega-
ron las distinciones que reconocen la trayectoria
profesional y la adscripcion al Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Sevilla durante 15, 26y 35
anos. Este ano han sido reconocidos 30 colegia-
dos de dicho colegio.

En la fotografia podemos ver a D. Juan Antonio

Montes Montero, Decano del Colegio de Graduados
Sociales de Sevilla, a D. Joaquin Merchan Bermejo,
Presidente del Consejo General de Graduados So-
ciales de Espana, y a D. Francisco Romero Cortés,
Vicepresidente del Colegio Oficial de Agentes Co-
merciales de Sevillay Provincia.
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22 DE DICIEMBRE

Nuevo Convenio de colaboracion firmado con el

concesionario Automares

El dia 22 tuvo lugar la reunién en la sede colegial
entre el Presidente del Colegio y un representante
de Automares (Concesionario oficial de Peugeot,
Opel, Fiaty Alfa Romeo, entre otros).

En ella se firmd un nuevo Convenio de colabora-
cion que supone descuentos adicionales especia-
les para colegiados/as, asi como descuentos del
10% y el 15% en mano de obra y materiales, res-
pectivamente.

En la fotografia podemos ver, de izquierda a dere-
cha, a D. Carlos Borja Espillague, representante
de Automares y companero colegiado, y a D. Mi-
guel Arrebola, Presidente del Colegio.

29 DE DICIEMBRE

Entrega de juguetes en la sede del Ateneo de Sevilla

El lunes 29 de diciembre tuvo lugar en la sede del
Excmo. Ateneo de Sevilla la entrega solidaria de
juguetes.

Nuestro Presidente, D. Miguel Arrebola Medina,
junto a varios companeros de Junta de Gobierno,
acudieron para entregarle al Excmo. Ateneo de
Sevilla varios lotes de juguetes donados por dis-
tintos companeros colegiados en un acto de sen-
sibilidad para con los ninos y nifas mas necesita-
dos de nuestra ciudad.

Acompanaron a éstos el Presidente y Secretario
del Club Nicolas Fontanillas (D. Juan Jaény D. Ma-
nuel Lopez).

Desde estas lineas queremos agradecer especial-
mente a los companeros Daniel Guerrero, Hilario
Hernandez, José Luis Valdés, pertenecientes ala
Seccion de Juguetes, al Club Nicolas Fontanillas
por su aportacion, asi como al resto de compane-
ros/as colegiados/as que han contribuido con su
generosa donacion.
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Celebracion del Dia del
Agente Comercial 2025

L VlERNES 7 de noviembre se cele-

bro por la manana la Misa en honor a nues-
tra patrona, la Esperanza Macarena. Duran-
te la misma, D. Carlos Flores Morales, Secretario
de Nuestra Sefora del Santo Rosario le hizo en-
trega al Colegio de un presente en recuerdo de
nuestra visita y Misa celebrada en honor de nues-

tra patrona. Posteriormente tuvo lugar el acto de
celebracion por el Dia del Agente Comercial 2025
en la sede de Emasesa. El evento resultd un éxito
de asistencia de colegiados/as, de otros colegios
profesionalesy de autoridades.

Se entregaron los certificados colegiales a los
companeros que se dieron de alta durante el
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ano 2024, titulos a los companeros colegiados
que cumplieron 25 anos, estatuillas conmemo-
rativas a los colegiados que han cumplido sus
Bodas de Oro en la colegiacion, menciones es-
peciales a D. Javier Arjona Diaz y a D. Federico
Pozuols Rios por su labor durante sus etapas
en la Junta de Gobierno, y reconocimiento es-

Colegio Oficial _
de Agentes Comerciales ?,2
- Sevilla y Provincia - g

pecial a la empresa Telater por su trayectoria
y contribucion a la industria textil, asi como la
excelente atencion dispensada a los agentes
comerciales.

Finalmente se sirvié un agape en la propia sede
de Emasesa, donde pudimos disfrutar entre los
companeros de un momento de convivencia.
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Agenda COAC Sevilla 2026

El Colegio de Agentes Comerciales de Sevilla ha editado la Agenda Corporativa 2026.
Todos los companeros/as que lo deseen podran pasarse a recoger su Agenda por las
oficinas colegiales en horario de oficina. Esperamos que les sirva para un mejor desa-
rrollo de nuestra actividad profesional.
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Curso para la obtencion del
titulo de Agente Comercial

privada que nace en Sevilla en 2001y que se ha consolidado como alter-

FORMAC'ON UNlVERSlTARlA SA es una institucién

nativa formativa no presencial a nivel nacional e internacional, de carac-

ter técnico.

Destaca por su politica de compromiso social a través de iniciativas que pro-
mueven elavance y desarrollo de laformaciony la capacitacién para diferentes

Este curso ha

sido supervisado y
aprobado tanto por

el Colegio de Agentes
Comerciales de Sevilla
y Provincia, como por
el Consejo General de
Colegios de Agentes
Comerciales de Espaiia,
asi como por Formacion
Universitaria

=2 5
:)'%‘Q Ministerio de Industria, Comercio y Turismo
& WO A Secretaria de Estado de Comercio

El Director General de Politica Comercial

Titulo de Agente Comercial

Formacion
Universitaria

colectivos.

Formacién Universitaria ha elaborado un curso cuyo objeti-
vo es ofrecer alalumnado las nociones basicas que faciliten
el ejercicio posterior como Agente Comercial, entendiendo
por tal al profesional que promueve, negocia o concreta
operaciones mercantiles en nombre y por cuenta de una o
varias empresas, dentro de una zona determinada y por lo
que percibe una remuneracion.

Este curso ha sido supervisado y aprobado tanto por el Co-
legio de Agentes Comerciales de Sevillay Provincia, como
por el Consejo General de Colegios de Agentes Comerciales
de Espana, asi como por Formacion Universitaria.

Los/as alumnos/as que superen satisfactoriamente el cur-
so recibiran un diploma emitido por Formacion Universita-
ria, y unavez colegiados, el Consejo General de Colegios de
Agentes Comerciales de Espana solicitara al Ministerio de
Industria, Comercio y Turismo la expedicion del Titulo Ofi-
cial de Agente Comercial.

»Horas: 50

« Modalidad: Online. Todo el contenido del curso esta inte-
gramente en el campus virtual

« Duracién: 2 meses

» Destinatarios: Personas interesadas en adquirir los cono-
cimientos que les faciliten el ejercicio como Agente Comer-
cial.

Paralos/as participantes que no se encuentren colegiados/
as en el Colegio de Agentes Comerciales de Sevillay Provin-
cia, el curso de Agente Comercial tendra un coste de 100 €,
importe que debera ser abonado directamente al Colegio.
Para los interesados que ya estén colegiados, el curso ten-
draun coste de 40€.

Las convocatorias del curso de Agente Comercial seran de
caracter mensual, dando comienzo el dia 1de cada mes.
Para mas informacidén pueden acceder a nuestra web
l/vww.colegiodeagentescomerciales.esl y al menu superior
“Cursos/Curso parala obtencién del Titulo Oficial de Agente
Comercial”.



https://www.colegiodeagentescomerciales.es/

COLEGIO OFICIAL DE
AGENTES COMERCIALES
DE SEVILLA

ANUARIO 2025 53

COQcC

Actividades realizadas en 2025

N EL ANO 2025 hemos tenido la

problematica, relativa a la edad de los aso-

ciados, la cual nos coarta el poder realizar
desplazamientos a otras poblacionesy visitas, por
lo que estamos viendo que los asociados que se
interesan en asistir a estos actos son muy esca-
sos. En este mes de Mayo ha habido que cance-
lar una charla entre amigos debido a que solo se
apuntaron ocho asociados.
Por lo que esta Junta Directiva, sequira insistien-
do en realizar visitas, a pesar de que algunas de
ellas haya que suspenderlas.

ENERO:

Dia 30. Realizamos visita al Palacio de San Telmo,
la cual fue muy agradable, ya que una guia nos
explico y detall6 todos los pormenores de tan es-
plendido palacio. A continuacion, nos desplaza-
mos al Museo de las Ciencias, en el cual y asistidos
por una guia nos fue mostrando las distintas salas

gue estetiene, enlas cuales serepresentandistin-
tas partes del mundo con su climatologia su fauna
su geologia y todas sus caracteristicas. Tras esta
visita fuimos a almorzar, por lo que mantuvimos
varias horas de agradable convivencia.

FEBRERO:
Dia 3. Tuvimos reunion de Junta Directiva del Club
Nicolas Fontanillas.

MARZO:

Dia 21. Tuvimos reunion de Junta Directiva del Club
Nicolas Fontanillas.

Dia 24. Se realizé la Asamblea General Ordinaria,
con muy pocos asistentes.

ABRIL:

Dia 7. Realizamos como todos los anos, el Pregén
de Semana Santa en el cual se efectué homena-
je a Don Nicolas Fontanillas, recitando poemas
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de su libro “PLEGARIAS” que él mismo denominé
“INTERPRETACION POETICA DE LA SEMANA SAN-
TA DE SEVILLA" fue en el salon de actos del Ext.
Ateneo, y presentado por Salvador Gonzélez, co-
mo narradora Dona Milagrosa Diaz y dando voz a
los poemas Dona Concha Morejon, resultando un
exquisito pregén y con buen numero de asisten-
tes. Unavezfinalizado el acto, nos desplazamos a
nuestro Colegio en el cual tuvimos un acto de con-
fraternidad.

CLUB NICOLAS FONTANILLAS

e

MAYO:

Dia 19. Intentamos realizar una conferencia por el
Doctor Don Adrian Talegon Garcia el cual nos iba a
dar una disertacion sobre las Ecografias. Pero hu-
bo que suspenderla debido a que solamente con-
tabamos con ocho asistentes.

Dia 21. Tuvimos reunion de Junta Directiva del Club
Nicolas Fontanillas.

JUNIO:

Dia 11. Asistimos un grupo de 25 personas al Museo
Militar, y a continuacion visitamos Capitania Gene-
ral, con ambas quedamos gratamente sorprendi-
dos, porlobien que los guias noslo explicaron, y en
el edificio en que se encuentran, posteriormente
nos desplazamos a un restaurante en el cual tuvi-
mos un agradable almuerzo de convivencia.

AGOSTO:

Del dia 5 y hasta el 26, ambos inclusive, el Colegio
permanecio6 cerrado por vacaciones abriendo sus
puertas el dia 27,y continuamos con nuestralabor.

SEPTIEMBRE:
Dia 3. Tuvimos reunién de Junta Directiva del Club
Nicolas Fontanillas.

OCTUBRE:

Dia 23. Efectuamos visita al Palacio de Bucarelliy



Convento de Santa Clara, la cual resulto del agra-
do de los veinticinco asistentes, acompanados de
guia, al final de la visita nos desplazamos al res-
taurante Dona Carmen en el cual mantuvimos un
almuerzo muy agradable, con casi dos horas de
convivencia.

NOVIEMBRE:

Dia 7. Asistimos al dia del Agente Comercial, ini-
ciandolo con la misa celebrada en la Basilica de
nuestra Senorala Virgen de la Macarenay poste-
riormente en el salon de Emasesa se efectud la
entrega de diplomas, en sus distintas categorias
a los Agente Comerciales, posteriormente dis-
frutamos de una copa de vino acompanado de
unos agradables aperitivos.

Dia 10. Celebramos Misa de Difuntos, en la Iglesia
de San Andrés, por los companeros fallecidos en
este ano, que deseamos descansen en paz. Asis-
tieron familiares de los asociados.
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DICIEMBRE:
Dia 1. Tuvimos reunion de Junta Directiva del Club
Nicolas Fontanillas.

Dia 11. Celebramos el Pregdn de la Navidad, en el
salén del Excmo. Ateneo de Sevilla, el pregonero
fue D. Carlos Valera Real y acompanado de un Co-
ro de campanilleros resulto muy del agrado de los
asistentes, que fueron unas ochenta personas. Al
finalizar el acto nos pasamos al patio del Colegio
en el cual nos tomamos unas copas y unos aperi-
tivos, y mantuvimos un buen rato de convivencia.
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